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VERBALE DEL CONSIGILIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL 30 SETTEMBRE 2015

DELIBERAZIONE N. 13 DEL 30/09/2015

OGGETTO : PIANO PROGRAMMA 2015 : AGGIORNAMENTO DOTAZIO-

INE, ORGANICA

[.>anno 2015, il giorno trenta del mese di settembre, alle ore 09,00 presso la sede del

Palazzo Comunale in Castiglione della Pescaia, a seguito dell’invito trasmesso dal

Presidente del Consiglio di Amministrazione in data 25 settembre, si & riunito il Con-

siglio di Amministrazione della Azienda Speciale Castiglione 2014,

Presiede ["adunanza il Presidente Avv, Danicle Falagiani.

[Dei consiglieri sono presenti n. 02 e assenti n. 0 come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
SERRA Luciano SI
CANU Maria Elena SI

Altri presenti :

MAGRINI Daniela - Direttore Generale

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore generale Dott.ssa Daniela

Magrini.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione

ed invita 1 convocati a deliberare sull’ oggetto sopra indicato.

PREMESSO che con atto di Consiglio Comunale n. 115 del 23.12,2013 ¢ stata deli-

berata la trasformazione della Societa Multiservizi srl in Azienda Speciale Castiglione]

2014;

PREMESSO che con atto 40.611, raccolta 24.808, in data 30.12.2013 a rogito del
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Dott. Roberto Baldassarri notaio, iscritto nel distretto notarile di Grosseto, la Societa &

stata trasformata con effetti operativi dal 01/01/2014;

VISTO il Piano Programma 2015, il bilancio di previsione pluriennale ¢ il bilancio di

previsione annuale approvati con delibera del CDA n. 19 del 15.10.2014;

FATTO presente che tra gli atti di programmazione del Piano Programma & presente

la dotazione organica che prevede che i servizi di manutenzione delle frazioni e del

Capoluogoe siano svolti da quattro figure 1f ° livello C.C.N.L. FISE Multiservizi a

T.D. per 12 mesi;

CONSIDERATO che i relativi contratti di servizio alla loro naturale scadenza previ-

sta per il 31/12/2016 potranno essere prorogati;

FATTO presente che la graduatoria di cui al bando del 12.11.2014, disposto pen

I’assunzione a tempo indeterminato e determinato di addetti ai servizi manutentivi vari

sard valida fino al 23.12.2017;

CONSIDERATO che la circolare esplicativa INPS n. 17/2015 ricomprende gli Enti

pubblici economici tra 1 soggetti destinatari delle agevolazioni di cui all’art. 1 ¢.118 ¢

segg. della L.190/2014 e che pud fruire dell’esonero contributivo previsto dalla Legge

di stabilita 2015 il datore di lavoro che, in attuazione dell’obbligo previsto dall’art.5,

comma 4 quater del DLgs. 368/2001, assuma a tempo indeterminato il lavoratore con

il quale, nel corso dei dodici mesi precedenti, ha avuto uno o pili rapporti di lavoro a

termine per un periodo complessivo di attivita lavorativa superiore ¢ sei mesi ovvero,

intende trasformare un rapporto di lavoro a termine in un rapporto di lavoro a tempo

indeterminato. Considerato altresi che, nel caso di mancato rinnovo dei contratti di

servizio e conseguente esubero di personale che determinasse [a necessita di ricorrere

al licenziamento per giustificato motivo oggettivo, il contributo ASPI che deve essere

erogato dal datore di lavoro & pari ad € 490,10 per lavoratore licenziato, per ogni anno
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di lavoro effettuato, fino ad un massimo di 3 anni.

CONSIDERATO che per effetto di tali agevolazioni I’Azienda beneficera di una

riduzione della spesa per oneri contributivi di € 7.200,00 circa a lavoratore per ogni

anno fino alla concorrenza del terzo anno;

CONSIDERATO conveniente per I’ Azienda procedere all’ assunzione dei lavoratori

addetti ai servizi manutentivi delle frazioni e del Capoluogo

DISPOSITIVO

1. Di considerare la parte narrativa quale parte integrante ¢ sostanziale delia presenie

deliberazione;

2. Di modificare la dotazione organica nel senso di procedere all>assunzione di 4 unita

11° liveilo C.C.N.L. FISE Multiservizi a tempo indeterminato utilizzando la graduato-

ria di cui al bando per I’assunzione a tempo determinato e indeterminato di addetti ai

servizi manutentivi;

3. Di dare afto che i risparmi conseguiti pari ad € 28.800,00 circa per anno, fino ad un

massimo di tre anni, saranno destinati atlo svolgimento di servizi aggiuntivi in favore,

dell’ Amministrazione comunale, da valutare in sede di C.D.A.

II. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta del Direttore Generale;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1. Di adottare e far propria la proposta sopra indicata approvandola integralmente nel

testo sopra riportato.

2. Di dare atto che la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile, ai sensi

dell*art.6, comma 4, dello Statuto Costitutivo.

I1 Presidente 1l Segretario
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