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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL 17 GIUGNO 2015

DELIBERAZIONE N. 9 DEL 17/06/2915

OGGETTO : APPLICAZIONE DEL CCNL TURISMO CONFCOMMERCIO

PER ATTIVITA’ STAGIONALI: RATIFICA DECRETO DIRETTORE N,

‘/"-\

18/2015

I’anno 2015, il gioro diciassette del mese di giugno, alle ore 11,00 presso la sala

riunioni dell’ Azienda, a seguito dell’invito trasmesso dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione in data 15 giugno 2015, si & riunito il Consiglio di Amministrazione

della Azienda Speciale Castiglione 2014,

Presiede I’adunanza il Presidente Avv. Daniele Falagiani.

Dei consiglieri sono presenti n, 02 e assenti n. 0 come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
SERRA Luciano S1
CANU Maria Elena S1

( Altri presenti :

MAGRINI Daniela - Direttore Generale

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante la Signora Cristina Bevilacqua, di-

pendente della societa.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con alto di Consiglio Comunale n. 115 del 23.12.2013 & stata deli-

berata la trasformazione della Societd Multiservizi sl in Azienda Speciale Castiglione
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2014;

&’REMESSO che con atto 40.611, raccolta 24.808, in data 30.12.2013 a rogito del

Dott. Roberto Baldassarri notaio, iscritto nel distretto notarile di Grosseto, la Societa ¢

stata trasformata con effetti operativi dal 01/01/2014;

CONSIDERATO che I’Azienda ha sottoscritto con il Comune alcuni contratti di

servizio inerenti attivitd correlate atla stagione estiva;

CONSIDERATO che tali attivita implicano Passunzione di personale a tempo deter-
p ! p

minato per la gestione defl’Ufficio Informazioni ¢ Accoglienza Turistica della frazione

di Punta Ala e per I’implementazione delio Iat del Capoluogo, nonché per la gestione

delle aree di sosta con operatore, per il controllo delle aree di sosta (ausiliari) e per la

manutenzione detla frazione di Punta Ala;

CONSIDERATO che, alla fuce delle disposizioni di legge 78/2014 di conversione del

D.L. 34/2014, a ciascun datore di lavoro & consentito stipulare un numero complessivo

di contratti a tempo determinato che non pud eccedere il 20% del numero dei lavorato-

ri a tempo indeterminato in forza in Azienda al 1° gennaio dell’anno di riferimento;

VISTO che IPorganico dell’Azienda al 01/01/2015 contava 27 dipendenti a tempo

indeterminato per cui il numero consentito di assunzioni a termine si riduce a 6 unita,

gia impiegate in pari numero in altre attivitd aziendali;

CONSIDERATO che non sono in ogni caso soggetti a limitazioni quantitative i con-

tratti a tempo conclusi per i periodi individuati dalla contrattazione collettiva anche

aziendale, per sostituzioni di personale assente, conclusi con lavoratori di eta superiore

ai 55 anni, nonché per attivita stagionale;

FATTO PRESENTE che, essendo le attivitd stagionali svolte dall’azienda non con-

siderate tra le ipotesi tassative di cui al DPR 1525/63, e non prevedendo il contratto

collettivo nazionale di riferimento attualmente applicato (Fise Multiservizi) una diver-
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sa qualificazione del concetto di stagionalita, si rende necessario, al fine di non violare

il limite percentuale stabilito ed incorrere nell’irrogazione di sostanziose sanzioni

amministrative, applicare alle assunzioni anzidette un contatto che individui ipotesi di

superamento dei limiti quantitativi fissati dalla norma;

VISTO che il CCNL Turismo Confcommercio, con accordo del 16/04/2014, ha dato

attuazione alle disposizioni in materia di contratti a tempo determinato specificando

che i limiti quantitativi all’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato si

possono superare nelle ipotesi di cui all’art. 83 CCNL/2010, il quale prevede tale

possibilitd anche per periodi di intensificazione stagionale e/o ciclica dell’attivita in

seno ad aziende ad apertura annuale;

CONSIDERATO che I'applicazione dei contratti collettivi di favoro & materia di

competenza del CdA ex art. 6 c. 3 lett, ¢) dello Statuto ¢ che dal 30 marzo u.s. il CdA

in carica si & sciolto per dimissioni volontarie di tutti i componenti;

IFATTO presente che, ai sensi dell’art. 12 ¢. 3 dello Statuto, il Direttore, in caso di

urgenza ¢ nell’ impossibilita di convocare il CdA entro il giorno successivo, pud pren-

dere decisioni non procrastinabili salva ratifica del CdA nell’adunanza immediatamen-

te successiva;

CONSIDERATO che, attesa [’urgenza ¢ nelle more della nomina e successivo inse-

diamento del nuovo CdA, il Direttore Generale, con decreto n. 18/2015 si & avvalso

della facoltd prevista dall’art. 12 ¢. 3 dello Statuto ed ha applicato il CCNL Turismo

Confcommercio ai lavoratori adibiti alla gestione degli Uffici Iat, al controllo e custo-

dia delle aree di sosta (ausiliari e parcheggiatori), nonché alla manutenzione del verde

a Punta Ala, in ragione della stagionalita di tali attivitd, con decorrenza aprile 2015;

DISPOSITIVO

L. Di considerare la parte normativa quale parte integrante e sostanziale della presente
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deliberazione;

2. Di ratificare, ai sensi dell’art. 12 ¢.3 dello Statuto Aziendale, il decreto del Diretto-

re Generale n. 18/2015 con il quale, data Purgenza e nell’impossibilita di convocare il

Cda entro il giorno successivo, ¢ stato deciso di applicare il CCNL Turismo Con-

fcommercio ai lavoratori adibiti alla gestione degli Uffici Iat al conirollo ¢ custodia

delle aree di sosta (ausiliari e parcheggiatori), nonché alla manutenzione del verde a

___( Punta Ala con decorrenza aprile 2015.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la proposta del Direttore Generale;
Con voti unanimi favorevoli
DELIBERA
1) Di adottare e far propria la proposta sopra indicata approvandoia integralmente nel
testo sopra riportato.

2) Di dare atto che la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile, ai sensi

dell’art.6, comina 4, dello Statuto Costitutivo.

1l Presidente g 1l Segretario
( f.to (AVV.DAJ# Falagiani) f.to (Cristina Bevilacqua)
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