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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

“Castiglione 2014~ Azienda Speciale

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ‘DEL GIORNO 30.01.2015

L’anno 2015, il mese di gennaio, 11 gilorno trenta, alle ore

18,00 a Castiglione della Pescaia, in Via dei Drappieri snc, si

s riunito, debitamente convocato, il Consiglio di Amministra-

zione della Azienda Speciale “Castiglione 20147 per discutere e

deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione Piano triennale per la prevenzione delle corru-

zione;

2} Alienazione draga;

3} Varie ed eventuali

Sono presenti alla riunione per il Consgiglio di Amministrazione

1'Avv. Maria Picardi (Presidente), la Sig.ra Barbara Lorenzini

(Vicepresidente) ed il Signor Marcello Saletti (Componente).

Risulta inoltre presente, in quanto invitato, 1l'Assessore alle

partecipazioni societarie Daniele Bartoletti.

Risultano assenti, seppur invitati, il Revisore del Conti Ra-

gioniere Gianluca Ancarani e 11 Direttore Generale, Dott.ssa

Daniela Magrini,

Ii Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costi-

tuzione della presente riunione, designato per la redazione del

presente verbale il componente del CdA, sig.ra Barbara Lorenzi-

ni, dichiara valida e aperta la seduta, ed invita i presenti a

discutere e a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del
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giorno.

Primo punto all’ordine del giorno (Delibera n.01/2015)

Il Consiglio di Amministrazione

Visti:

- la legge & novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la preven-

zione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella

pubblica amministrazione’;

- i1 d.1lgs. 14 marzo 2013, n. 133 “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusio-

ne di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

Ricordato che:

~ l'articolo 1, comma 60, della legge 190/2012, stabilisce che

“entro 120 giorni dalla data di entrata in vigore della medesi-

ma legge, attraverse 1'acquisizione di iritese in sede di questa

Conferenza, vengano definiti gli adempimenti, con l'indicazione

]

dei relativi termini, delle Regioni e delle Province autonome

di Trento e di Belzano e degli Enti locali, nonché degli enti

pubblici e dei soggetti di diritto private sotteopesti al loro

controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle dispo-

sizioni della legge medesima”;

- 1’articole 1, concernente “Finalita dell'Intesa” della citata

intesa, sottoscritta il 24 luglio 2013 ha stabilito che “con la

¥ [

presente Intesa le parti stabiliscono gli adempimenti di compe-

tenza (..) volti all'attuazione della legge 190/2012 e dei de-

creti attuativi (d.lgs. n. 33 del 2013, d.lgs. n. 39 del 2013,
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d.p.r. 16 apriie 2013, n. 62), secondc guanto previsto dal-

l'art, 1, commi 60 e 61, della citata legge delega. Rimane ferj

ma l'applicazicne immediata delle disposizioni legislative e

delle indicazioni del Piano Nazicnale Anticorruzione (P.N.A.),

anche nei confronti (..) degli enti pubblici e dei soggetti di

diritto privato sottoposti al loro contrello, per guantc non

previsto nella presente Intesa”;

- 11 Piano Naziconale Anticorruzione (P.N.A.), approvatc con

deliberazione Civit 72/2013, allfallegato 1, “Scggetti e ruoli

della strategia di prevenzione”, prevede che la strategia na-

zionale di prevenziocne della corruzione & attuata mediante l'a-

zicne sinergica di diversi soggetti, tra cui “gli enti pubblici

economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubbli-

co, che sono responsabili dell’introduzione ed implementazione

delle misure previste dalla legge e dal P.N.A. (art. 1 legge n.

190 del 2012)7;

Considerato che:

secondo quanto indicate nel P.N.A. nella sez. B.2 “Modelli di

organizzazione e gestione per la prevenzione del rischio per

gli enti pubblici economici e gli enti di diritto privato in

controllo pubblico”, al fine di realizzare un'azione di preven-

zione integrata tra i diversi soggetti che svolgono funzioni e

attivitad amministrative, anche strumentali, i modelli di orga-

nizzazione e gestione per la prevenzione del rischio della cor-

ruzione, che gli enti pubblici economici e gli enti di diritto
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privato in controllo pubblico devono adottare, devono rispetta-

re ie seguenti Indicazioni minime: !

- individuazione delle aree a maggior rischio di corruzione,

incluse guelle previste nell’articolo 1, comma 16, della legge

190/2012, valutate in relazione al contesto, all’attivitd e

alle funzioni dell’ente. In particolare, le aree/settori ri-

chiamati sono guelli che secondo il combinato disposto del com-

mi 15 e 16 della legge 190/2012, assicurano livelli essenziali

delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, ciog

1 procedimenti relativi, in particolare, a procedure affidamen-

to servizi, lavori e forniture, assunzicni personale, che de-

vono essere pubblicati sul sito web dell’organismo;

- previsione della programmazione della formazione, con parti-

colare attenzione alle aree a maggior rischio di corruzione;

- previsione di procedure per l'attuazione delle decisioni del-

1'Azienda in relazione al rischio di fenomeni corruttivi;

- individuazione di modalita di gestione delle risorse umane e

finanziarie idonee ad impedire la commissione dei reati;

~ previsione dell’adozione di un codice di comportamento per i

dipendenti ed i collaboratori, che includa la regolazione dei

casi di conflitto di interesse per 1'ambito delle funzioni ed

Clattivitd amministrative;

+

- reqgolazione di procedure per 1'aggilornamento;

- previsione di obblighi di informazione nei confronti dell'oxr-

ganismo deputato a vigilare sul funzicnamento e 1'osservanza

——
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del modelli;

~ regola%ione di un sistema informativo per attuare il flusso

delle informazioni e censentire il monitoraggio

sull’ implementazione del modello da parte dell’amministrazione

vigilante;

- introduzicne di un sistema disciplinare idoneo a sanzicnare

1l mancato rispetto delle misure indicate nel modello,

Rilevato che:

- le misure di prevenzione, considerate ed implementate

attraverso i modelli sopra richiamati, devono essere coerenti

con gli esiti della wvalutazione del rischio, prevedendo la

possibilita che 1’Azienda sia considerata responsabile per 31

reati commessi in qualitd di agente pubblico ovverc per quelle

ipotesi in cul 1’agente operi come soggetto indotto o

corruttcre;

- non & stato adottato un cedice di comportamento da parte

delle associazioni rappresentative del CCNL applicato

dall’Azienda;

- pertanto & necessario adeguare la propria disciplina interna

3 quanto previsto nel P.N.A.,

Richiamati

- lfarticelo 11 d.lgs. 33/2013, come recentemente modificato

¥

dal d.l. 90/2014, che estende 1'intera disciplina del decreto

“agli enti di diritto pubblice non territoriali nazionali,

regionali o locali, comungue denominati, istituiti, wvigilati,
I




CAS
CF

STIGLIONE 2014 AZIENDA SPECIALE
01301290530

LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce

1'incarico, ovvero i cui amministratori ‘siano da gquesta

nominati”;

. 1rarticolo 10 del citato decreto il quale prevede che il

DY ogrammna triennale per la trasparenza e 17 integrita

“costituisce di norma una sezione del Plano di prevenzione

della corruzione”;

preso atto:

ldella comunicazione a mezzo mail del 29 gennaic 2015 inoltrata

dal Direttore Generale il quale riferisce che nessuna osserva-

zione o proposta argomentata & pervenuta in merito al PTCP,

delibera

di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della

Corruzione 2015-2017, allegato alla presente delibera (all.A}.

Secondo punto all’ordine del giorno ({(Delibera n.02/2015)

~

Preso atto della mail del 20/1/2015 trasmessa dal Direttore

Generale avente ad oggetto la proposta di alienazione della

draga, discritta al n.12LI22 dei RR.NN.MM. e GG dell'Ufficio

Locale Marittimo di Castiglione della Pescaia {all.B):

ritenendo opportuno, ai fini della valutazione della

-loonvenienza dell'operazione da effettuarsi, c¢he il Direttors

Generale dettagli pit specificatamente le condizioni cui

}

ritiene di dover sottoporre la suddetta vendita;

i1 cda rinvia per deliberare sull'argomento all'ordine del

isiorno ad altra adunanza che viene sin d'ora fissata a lunedi 9
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febbraio 2015 ore 12.00, senza necessitd di ulteriore avviso

essende 1 componenti del CdA tutti presenti. Tale verbale sara

inviato per conoscenza al Revisore dei conti.

I.'assessore Daniele Bartoletti chiede che Ilavviso di

manifestazione di dinteresse all'acquistc o l'avviso pubblico,

ocrima delia pubblicazione, debba esgere sottoposto

all'attenzione del Consiglico di Amministrazione che sara

appositamente convocato per presa visione.

Compare alle ore 19.45 il Direttore Generale, al quale il

Presidente relaziona brevemente sulle decisioni adottate dal

Consiglio di Amministrazione.

Null’altro essendovi da deliberare e non avendo nessuno chiesto

la parola, la seduta viene chiusa alle core 20,00.

Letto, approvato e sottoscritto.

L1 Presidente Vice Presidente

(Avfy.Maria Picardi) (B@Fbara Lorenzini)

)

%

7 , O - _) _
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PIANO TRIENNALE
D! PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
- 2015-2017

Allegato “A” delibera del C.d.A, n. 01 del 3G/01/2015 N
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Obieftivo del “Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione” {PTP(E\)-. g
prevenire il rischi o corruzione nell'atfivitd amministrativa  dell’ente con - #zio
prevenzione e di contrasto della ilegalitd,

Il concetfo di corruzione, nefl'accezione considerata dal legislatore con la legge
190/2012, va inteso in senso lafo, fino a ricomprendere anche le sifuazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, un soggetto, nell'esercizio dell'attivitd di pubblico
inferesse, abusi del potere che gli é stato affidato at fine di ottenere un vantaggio privato.
A cio si.aggiunga che illegalita non & solo data dalf’uvlilizzo di risorse pubbliche per
perseguire un fine privato ma e anche dall’ufilizzo di finalitd pubbliche per perseguire
ilegittimamente un fine proprio dell’ente pubblico diriferimento.

Obiettivo & quindi quello di combattere la "cattiva amministrazione”, ovvero I'attivita che
non-rispetta i parametri del "buon andamento” e "dellimparzialita”, verificare la
legittimita degli atti e dei procediment, e in tal modo contrastare 'itegalit.

Con la legge 190/2012, & stato introdotto anche nel nostro ordinamento un sistemna
organico di prevenzione della corruzione, II quale suddivide il processo di arficolazione e
formulazione della strategia di prevenzione delfla corruzione,

Quesfa impostazione n'spon_de alla necessita di conciliare 'esigenza di garantire
un'uniformita applicativa defle norme di legge, con quella di lasciare autonomia ai
soggetti destinatari di fali prescrizioni normative nella individuazione delfle soluzioni rifenute
piU opportune nello specifico contesto di operativita,

Sulla base delle disposizioni normative, a livello nazionale il Dipartimento della Funzione
FPubblica ha predisposto il Picano Nazionale Anficorruzione {(P.N.A.), approvato dalll AN.AC.
con delibera 72/2013, il quale fraccia le linee guida” per I'attuazione del sistema
anticorruzione a livello decentrato.

A livello locale ogni ente & fenuto a definire un proprio Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.), che, sulla base delle previsioni contfenute nel P.N.A., effettui
I'andalisi e la valutazione dei Rischi specifici di corruzione, indicando altresi gli interventi
organizzativi volti a prevenirli.

I P.I.P. C. non & e non deve rimanere un adempimento isolato, ma e pensato per operare
allinterno di un sistema integrato di strumenti per la prevenzione della corruzione, quali gl
adempimenti in materia di trasparenza (D.Igs 33/2013), if codice di etico/comportamento,

la disciplina in materia di conferimento di incarichi dirigenziali ed exira-istifuzionali (D.lgs.

39/2013).
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L'adozione del Piano non é)En@ONSIGE IoDE AFIVMHRISTRICZFOREITMO poss d un ,orocess ]
: E

che si svoilgerd con continuitd all’interno dell'Ente, e comporterd, ogni obno fcr sfesura dJA;

un piano triennale e di una relativa relazione annuale. Per far cid f Respdnsob;e per fa

prevenzione, dovrd essere necessariamente supportato dai Responsabili deH ente,

ciascuno per ['area dirispettiva competenza.

by

~
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It presente Piano & stato adottato dal Consiglio di Amministrazione con de!ibkéfé'?iéne- n. O]'"
del 30/01/2015, al termine di un processo iniziato con la nomina del Responsogiiébér la
prevenzione della corruzione (nominato con delibera del CdA n.17/2014 del 14/102014) e
coordinato dal medesimo Responsabile. '

l.a stesura definitiva del PTPC, prima dell’approvazione da parte del Cda, & pubblicata in

consultazione per sette giorni sul sito istituzionale dell’ Azienda: " www.castiglione2014.it."
Agli stakeholder diretti dell' Azienda viene inoltre data conoscenza della pubblicazione
attraverso I'invio di comunicazioni specifiche.

Al fini dellladozione definitiva verranno esaminate le osservazioni e le proposie
argomentate, pervenute in forma non anonima.

All'esito della consultazione e delle rielaborazioni eventualmente ritenute necessarie, |l
Piano viene definitivamente adottato dall’ Azienda.

Al fine di favorire fa diffusione dei principi e delle regole contenute nel presente
documento e la conoscenza delle misure di prevenzione che devono essere atfuate nel
corso delle aftivitd & prevista un'attivitd di informazione e comunicazione sia al’inferno
che all’esterno dell’ente.

Sul piano interno, dl fine di favorire ia diffusione della conoscenza del Piano e delle misure
in esso contenute, sard inviata una nota informativa a tutto il personale, ai consulenti e
collaboratori per invitarii a prendere visione del PTPC.

Inoltre, il personale in servizio, quello successivamente assunto e i a collaboratori incaricati
a qualunque titole, all'atto della costituzione del rapporto di lavoro o di collaborazione,
sottoscriveranno una dichiarazione di presa visione del Piano e di impegno a rispetiare i
principi e le disposizioni in esso contenuti.

La comunicazione esterna avvernd, oltre che con le iniziative di consultazione nella fase
di elaborazione, attraverso la pubblicazione del PTCP sul sito dell’Azienda, nella sezione
"Amministrazione Trasparente”, dandone nolizia con un comunicato pubblicato in
evidenza sulla homepage.

Apposita comunicazione verrd data o qyonﬁ avranno fornito il loro contributo in fase di
consultazione.

It PTPC ha vdliditd friennale e sard aggiornato annualmente entro it 31 gennaio di ciascun
anno, in offemperanza di quanto previsto dall'articolo 1, comma 8, della legge n.
190/2012.

L'aggiornamento annuale del PTPC dovrd tenere conto dei seguenti fattori:

4
11
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prevenzione della corruzione, del PNA e delle previsioni penal; ’ e T
2. i cambiamenti normativi, regolamentari o organizzativi del azienda :éhé'.__i_nciaonb
sui servizi affidati, sulle atfivitd svolte o sull'organizzazione delfazienda stessa {ad es.,
l'attribuzione di nuove competenze);
+ 3. l'emersione di nuovi fattori di rischio non considerati in fase di predisposizione del
PI.P.C..
inoltre, come previsto dal dellarticolo 1, comma 10, della legge n. 190/2012, il
Responsabile per la prevenzione della corruzione proporrd al CdA la modifica de! Piano
ognigualvolta siano accertate significative violazioni delle prescrizioni in esso contenute. |
I Responsabile potrd, inoltre, proporre delle modifiche qualora ritenga che delle
circostanze esterne o interne allazienda possano ridurre lidoneitd del Piano a prevenire il
rischio di corruzione o limitarne la sua efficace attuazione.

In proposito sirinvia all'attivitd di monitoraggio disciplinata dal successivo articolo.

12
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Il picno triennale per la prevenzione della corruzione:

Definisce i servizi erogati dalla azienda e il grado di rischio corruzione e ||Iegol|’rc1
dedli stessi e indica gli inferventi organizzativi volti a prevenire lo stesso rischio;
disciplina le regole per I'aggiornamento e il monitoraggio di iali procedure;

modifica/implementa il sistema informativo per attuare il flusso delle informazioni e

consentire il monitoraggio sull'implementazione del modello da parte del comune

di Castiglione della Pescaia.

Inoltre, il presente Piano contiene direttive in metito:

alla_programmazione della_formazione, con particolare attenzione alle aree a

maggior rischio di corruzione per ghf anni 2015-2017;

alle procedure decisionali in relazione al rischio di fenomeni corruttivi;

ai_principi_che dovranno essere rispettali nel codice di comportamento per |

dipendenti ed i collaboratori, che dovrd essere adottato dalla azienda enfro il 30

giugno 2015;.

| presente Piano & integrato dal regolamento in materia di accesso all'impiego e

affidamento di incarichi a professionisti esterni, approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n, 12/2014 del 14/03/201 4.

13
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3. STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'AZIENDA E PRINCIPIO DI ROTAZIONE.

Castiglione 2014 Azienda Speciale, con sede legale in via Dei Drappieri snc, costituita in

data 1 gennaio 2014 ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 267/200 e s.m.i., & ente strumentale

del Comune di castiglione della Pescaia per 'esercizio dei servizi ad essa affidati.

L'AZzienda deriva dalla trasformazione della societd “Azienda Multiservizi Castiglione della

Pescaia Sil", alla quale & subentrata in tutti i rapporti senza soluzione di continuitd. La

durata dell’ Azienda & stata determinata con scadenza 31.12.2063.

Attualmente I' Azienda opera nel territorio del Comune di Castiglione della Pescaia ed e

strutturata nel modo che segue:

STRUTTURA ORGANIZIATIVA AZIENDALE

Consiglio di
Amministrazione

DIRETTORE !

GENERALE

AFFARI GENERALI
SEGRETERIA E
PERSONALE

g

AMMINISTRAZIONE E
CONTABILITA' GENERALE

SETTORE ETT
Manute:zfoni SETTORE SETTORE SETTORE
. . Demanio marittimo Viabilitd e SETTORE ,
Esterne e Servizi . Y e Turismo e culiura
e portuale parcheggi Cimiteri
SERVIZIO
Manufenziéne SERVIZIO } '
Gesti SERVIZIIO
arredo urbano, ione SERVIZIO k
. parcheggi , - Gestione Museo
aree verdi, f Gesflione servizi - .
. SERVIZIO Comunali, e e e Civico e Ufficio
fosseffe, banchine . \ cimiteriali e \
. Geslione Darsena manulenzione . . Informazione
e perfinenze ; - : - illuminazione .
, Comunale segnalefica ; Accoglienza
stradali \ voliva et
orizzonfale e Turistica
Capoluogo e ]
o, verficale
Frazioni
7

14
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SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO ‘ 51 sgﬁziggn ico
Gestione Archivio Manutenzione e Confrollo aree PP . ,
- ) organizzafivo
Comunale Pulizia spiagge sosta . .
manifestazioni

SERVIZIO
Consegna farmaci
a domicilio

SERVIZIO
Affissioni

DOTALIONE ORGANICA

SETTORE AMMINISTRATIVO
DIREZIONE AZIENDALE

- n°1 impiegato liv. 1 Q Direttore
AFFARI GENERALI, SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE, CONTABILITA’ GENERALE

- n°limpiegato VI° liv. Contabilitd generale

n°1 impiegato VI° liv. Personale e Stipendi

1

n°l impiegato VI° liv,

n°1 impiegato Ve liv.

SETTORE DARSENA

- Nn°l operaio VI liv. Responsabile Darsena
- Nn°2 operai V° liv.

- ;1°l operdio I° liv.

- n°l operdio I° liv,

- n°l unita per sostituzione sorveglianza nottumna {lavoro occasionale)

SETTORE MANUTENZIONE VERDE, CIMITERI, VIABILITA' E SERVIZI VARI

8
15
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- n°l operadio VI° liv, DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- n% operai IV° liv,

- n°3 operdai Hi° liv,

- n°2 operai l° Tiv.

- n°l operaio T.D. per é mesi II°liv. {manutenzione verde Punta Ala)

- n°l operaio 1.D. per 10 mesi 11° liv. {cimitero) !

- n°2operdiT.D. e P.T. per 12 mesi II° liv. (manutenzione frazioni e capoluogo}

- n°2operdi T.D. e P.T. per 12 mesi lI° iiv. [manutenzione frazioni e capoluogo)

SETTORE MUSEO CIVICO e AT
n°l impiegato operatore museale P.T, [V°

n°2 impiegati operatori museali P.T. {lI° liv

- n°4 operai P.T. I°liv.

- n°l impiegato addetto ufficio IATII° liv.

- n°l impiegato vificio IAT T.D. II° liv per é mesi

- n°1 impiegato ufficio IAT T.D, li° liv per 4 mesi

SETTORE VIABILITA' e PARCHEGGI

- n°l ausiliare traffico HI° liv. T.D. per 6 mesi

- n°l ausiliare traffico llI°liv. T.D. per $ mesi
- n°2 qusiliare traffico ° fiv. T.0. per 3 mesi

- n°18unita l® liv, 1.D, e P.T. {parcheggiatori)

- n®10 unitd lavoro occasiondle

SERVIZIO GESTIONE ARCHIVIO COMUNALE

- n°l impiegato P.T. lii° liv.

SERVIZIO CONSEGNA FARMAC]I A DOMICILIO

- n°l unita per 12 mesi {lavoro occasionale/contratto lavoro a chiamatay)

SERVIZIO PULIZIA LOCALI SEDE

- n°l unitd per 12 mesi (lavoro occasionale),

Si analizzano di seguito i singoli servizi svolti da Castiglione 2014 in forza di contratto di
servizio intercorrente con iI Comune di Castiglione della Pescaia, approvato con

deliberazione del Consiglio Comundle n° 115 del 23.12.2013. Il suddetto contratto di
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI /=
servizio contiene gli indinizijaarsr@idoo BrdsivimiRalsasne Comunal

servizi che il comune ha assegnato all’ Azienda.

merito @it

1) Gestione dei servizi inerenti il demanio marittimo e portuale. ;
Per tale servizio si fa riferimento al contratto di servizio intercorso fra il Comune di
Castiglione della Pescaia e I'Azienda speciale in data 04/03/2014, contratto rep. n.
199/2014 e con scadenza 31/12/2016. :

Oggetto del servizio che I'Azienda svolge in economia direlta, atiraverso I'mpiego di
risorse umane, beni e mezzi propri, & il seguente:

a) pulizia dello specchio acqueo della Darsena Comunale;

b) raccolta dei rifiuti urbani e assimilati posti a terra © nei contenitori allinterno della
Darsend;

c) vigilanza sulle parti, gli arredi e gli impianti di uso comune;

d) assistenza agli ormeggi e disormeggi dei natanti;

e) manutenzione degli impianti antincendio della Darsend;

fy dragaggio, escavo e livellamento (spostamento di sabbia) delle aree portudli e dei
candli fluviali affluenti;

g) servizi igienici;

h) eventudle parcheggio interno per autovetture.

E' stata altresi affidata all’Azienda la  predisposizione di tutli gli atti amministrativi
connessi, comprese le istruttorie tecnico-amministrative relative all' assegnazione del nuovi
posti di ormeggio, all'assegnazione dei posti agli utenti gid fruitori di un posto barca,
nonché le atiivitth connessa del confrolio del pagamenti sulla base delie tariffe
preventivamente autorizzate dal Comune, ai solleciti di pagamento agli utenti morosi ed
dlle riscossioni dei fransiti periodici per conto dell’ Amministrazione Comundale, con oneri
destinati infegralmente al Comune, nonché ulteriori attivita di natura straordinaria da

effettuarsi eventuadimente allinterno della Darsena, se non eseguite a cura del Comune.

2) Manutenzione segnaletica orizzontale e vetticale

Per tale servizio si fa riferimento al contratto di servizio intercorso fra il Comune di
Castiglione della Pescaia e I‘Aziendro specicle approvati con Determina Dirigenziqlq n.
1651 del 31/12/2013 e con scadenza 31/12/2016, rinnovabile per pari periodo.

Oggetto del servizio & il seguente:

- acquisto, posa in opera e manutenzione segnaletica verticale;

- fornitura, posa in opera segnaletica orizzontale.

Essi comprendono anche interventi di

10
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI ' :
- rimozione di sversamenti ghicwosisgsRs MviRasiadgsgdale a segun‘o d| mcndeni:

stradali o eventi straordinari come ad esemp|o solo sulle strade comuncﬂl\ (nmozmne dl,_,
macchie d'olio sulla strada, rimozione di auto danneggiate o parti di auto che mvodono
la carreggiata, messa in opera di transenne o nastro di pericolo, spargimento di materiale
inertizzante ¢li idrocarouri persi lungo la sede stradale, ecc.);

- messa in opera di transenne, nastro biance e rosso e seghdetica di avvertimento di
pericolo;

- assistenza per la vigilanza a manifestazioni di pubblico spetfacolo che interessano
viabilitd patroecinate dal Comune {ad esempio corse ciclistiche, maratone, etc);

- interventi per messa in sicurezza per eliminare  situazioni di- pericolo causate da agenti
atmosferici [ad esempio taglio piante per vento, caduta di calcinacci, ecc.).

Rientrano nell'oggetto del presente contratto di servizio anche le atlivitd relativa alla
formazione dei cantieri monbili, etc, .,

Il servizio viene effettuato in amministrazione diretta, mentre il ricorso ad affidamenti in
economia € limitato esclusivamente all’esecuzione di lavori di segnaletica orizzontale di

particolare complessitd.

3) Distribuzione e consegna di farmaci a domicilio

Per tale servizio si fa riferimento al contratio di servizio intercorso fra il Comune di
Casfiglione della Pescdia e I'Azienda speciale in data 31/12/2013, contratto rep. n.
166/2014 e con scadenza 31/12/2016, rinnovabile per pari periodo.

Oggetto del servizio & la dishibuzione e consegna a domicilio dei farmaci nell’ambito del
territorio comunale e prevalentemente presso le frazioni,

L'utenza & rappresentata dalla fascia piv anziana della popolazione e da coloro che non
hanno la possibilitds di raggiungere la Farmacia Comunale in modo autonomo.

L'attivitd suddetta & svolta in amministrazione diretta da un addetto legato all' Azienda da

rapporto di lavoro di tipo accessorio e dotato di proprio mezzo di frasporto.

4) Allestimento - Assistenza spettacoli @ manutenzione

Per tale servizio si fa riferirpem‘o al contratto di servizio intercorso fra i Comune di
Castiglone della Pescaia e 'Azienda Specidle in data 16/01/2014, confratto rep. n.
151/2014, con scadenza 31/12/2016, rinnovabile per pari periodo.

‘Oggetto del servizio, svolto in amministrazione diretta in base dlle richieste del
Responsabile del Settore Servizi Generdli e servizi alla Persona Comunale, in relazione alla
fipologia di manifestazione da allestire, & il seguente:

11
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fe
) LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI i g
- montaggio e smontaggiopgle@NSREPRI DAVMIINESTRAZIONE

- montaggio e smontaggio di ogni cifra  atfrezzatura necessaria Clﬂdlleshmen’ro
tecnico delle manifestazioni; T

- allestimento degli spazi in cui vengono redlizzati gli spettacoli mediante elementi di
arredo, quali a mero titolo esemplificativo sedie, piante, pannell, ecc. ivi compreso
I'acquisio/noleggio di macchinar, impianti, materiali e/o beni necessari allo stesso; ]

- assistenza tecnica durante I'esecuzione dedli spettaccli e manifestazioni e nelle fasi di
altestimento e smontaggio degli stessi;

- diffusione del materiale pubblicitario dei suddetti eventi;

- supporto logistico a soggetti che intervengono nelle manifestazioni gualora non

autonomamente organizzati.

5) Affissione manifesti

Per tale servizio si fa riferimento al confratto di servizio intercorso fra ii Comune di
Castiglione della Pescaia e I'Azienda Speciale in data 31/12/2013, coniratto rep. n.
164/2014 e con scadenza 31/12/2016, rinnovabile per pari periodo.

Oggetto del servizio, svolto in amministrazione diretta, € il seguente:

- prelevamento quotidiano c/o I'Ufficio comunale dei manifesti da affiggere dalle
ore 8.30 dlle ore 1230 e relativa fimbratura degli stessi allinterno dei locali
comunali;
affissione dei manifesti consegnati entro le ore 18,00 del gioro successivo nedli
appositi spazi preventivamente indicati dall' Amminisirazione Comunale;
prelevamento mensile delle locandine e manifesti predisposti
dall’ Amministrazione Comunale ed affissione degli stessi presso tutli gli esercizi
commerciali durante | mesiinverndli, prelevamento 2 voite al mese per i mesi
di giugno, luglio, agosto e dicembre e affissione degli stessi presso futti dii
esercizi commerciali e stabilimenti balneart;
messa a disposizione del seguente materiale di consumo da parfe dell' Azienda:
colla, secchi, spazzoloni, mezzo di trasporto e quani’aliro necessario per rendere il
servizio finito e compiuto; ,

asportazione dei vecchi manifesti quando I'uso ragionato del servizio lo richiede

(per non aumentare gli spazi di incollatura)”.
é) Gestione delle aree di sosta a pagamento

12
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Per tale servizio si fa rifefipeetengooenbcd MyvaNsanikinoniercorso fra

LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI

Castiglione della Pescaia e I'Azienda speciale approvato con Determina DiFiéenzio_Ie n.
1651 del 31/12/2013 integrata dalla n. 219 del 14/08/2014 € con scadenza 31/12/2016,

rinnovabile per pari periodo.

Oggetto del servizio, svolfo in amministrazione diretta, € il seguente (cfr, art, 2):

ripristino, pulizia e allestimento annuale delle aree di sosta;

interventi manutentivi dei parcometri e riparazione di eventuali guasti;

sostituzione degli apparecchi non piu utilizzabili, acquisto ed installazione di nuovi
apparecchi, ove si rendano necessari, anche al fine di adeguare I numero
degli stessi dlle esigenze del servizio;

noleggio fino a un numero massimo di otto parcometri;

rscossione e vendita dei ticket nelle aree di sosta senza custodia che siano
state assoggettate a tale tipologia di servizio sprovviste di- idonei strumenti
automatizzati per il pagamento del parcheggio (senza parcometro);

controllo della sosia nelle aree di parcheggio a pagamento senza custodia;
scassettamento degli apparecchi installati nelle aree appositamente individuate;
favorire lo sviluppo di sistemi di pagamento, sostitutivi e migliorativi degli esistenti,
provvedendo dll’eventuale installazione  di strumentazioni  multiingua,
allindividuazione di soluzioni integrate di pagamento della sosta con annessi
sistermni di frasporto collettivo o di utilizzo della bici;

redlizzazione di sistemi informativi di avvio ai oarcheggi;

controllo della sosta a mezzo di atfivitd di prevenzione ed accertamento delle
violazioni alle norme che disciplinano |la sosta dei veicoli, mediante I'impiego di
personadle, in numero adeguato a garantire 'efficiente controllo delle aree,
denominato "Ausiliario del Traffico” di sensi dell'art, 17, comma 132 della Legge
127/97 e successive modifiche e/o integrazioni , e qi sensi della L.n. 488/1999,
secondo quanto di seguito megtio specificato;

fornitura, posa in opera e manutenzione della segnaletica stradale orizzontale
e verficale dfl’inferno delle aree di  sosta a pagamento [compresa quelia
Iuminioso) secondo le direttive impartite dal Corpo di quiziu Municipale;

raccolta, trasporto e smallimento rifiuti speciali prodotti nel’espletamento delle
attivitd oggetto del presente atto {a titolo esemplificativo ma non esaustivo:
raccolta, frasporfo e smaltimento fanghi da fosse settiche nei parcheggi adibiti

alla sosta camper).
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI
7) Gestione parcheggio sc ambistRiaSTRY BELAMINISTRAZIONE

Per tale servizio si fa riferimento al confratto di servizio intercorso fra ii™Comune di

Castiglione della Pescaia e I'Azienda. speciale in data 05/05/2014, contratto rep. n.
202/2014 e con scadenza 31/12/2014, rinnovabile per pari periodo.

Oggetto del servizio & il seguente:

- custodia delle biciclette e di eventuali attrezzature, per lo svolgimento del servizio Stop &
Go, da offiancare ad un parcheggio scambiatore gestito tramite separato atto. |l servizio
comprende le attivita di seguito indicate:

- pulizia dell'area d'interesse, ove sono collocate le biciclette;

- vigilanza e manutenzione ordinaria sulle biciclette, gli arredi e dgli impianti relativi
al servizio offidato; assistenza agli utenti:

- attivitd amministrativa connesse all’espletamento delle attivitd oggetto del presente
COI’]TfOHO. . e e

Il servizio, a titolo completamente gratuito per I'utenza, viene svolto in amministrazione
diretta dal 1° luglio al 15 settembre di ogni anno e prevede la presenza di un operatore,
dipendente di Castiglione 2014 dalle 8.00 alle 20.00 di tutti i giorni, compresi i festivi, che si
occupa della consegna, previa compilazione di apposita modulistica, delle biciclette a
coloro che usufruiscono del parcheggio per la sosta della propria auto.

Durante il periodo di apertura del parcheggio viene garantita 'efficienza delle biciclette
attraverso continui interventi di riparazione,

Nel periodo invernale le biciclette vengono sottoposte ad una manutenzione pid
accurata in medo ale da renderle efficienti, compatibilmente con la loro condizione di

vefustd.

8) Gestione Ufficio Informazioni e Accoglienza Turistica a Castiglione della Pescaia e
Punta Ala

Per tale servizio si fa riferimento al contratto di servizio intercorso fra i Comune di
Castiglione delta Pescaia e P'Azienda speciale in data 16/01/2014, contratto rep. n.
152/2014 e con scadenza 31/12/2014, rinnovato fino al 31/12/2016 con delibera del
Conmgho Comunale n. 99 del 29/12/2014 .

Oggetto del servizio, svolto in amminisirazione diretiq, eul seguente:

- apertura, chivsura, custodia, dei locali ove si svolge il servizio, nel rispetto
delle diretftive impartite dal Responsabile del Settore Servizi Generali e Servizi alla
Pefsona;

- fornitura informazioni di natura storica, turistica e culturale all’'utenza;
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI
"apertura e la chivgyrg, doNSelio DY AV HARITR ARIONE Se del cclendarlo mmlmo .

specificato come previsto dal successivo art. 3 del presente con’rrqﬁo,\.
aggiornamento profilo del Comune di Castiglione della Pescaia sui so‘cml ne’rwork”’
Facebook e Twitter;

servizio di vendita dei gadgets secondo te modalitd di fornitura e di versamenio

dell'incasso derivante da tale vendita stabilite dal Responsabile del Settore G.EF.

?) Servizi Cimiteriali

Per tale servizio si fa riferimento al contratto di servizio intercorso fra i Comune di

Castiglione della Pescaia e I'Azienda speciale in data 31/12/2013, contratto rep. n.

165/2014 e con scadenza 31/12/201 6, rinnovabile per pari periodo.

Oggetto del servizio, svolto in amministrazione diretta, sono le seguenti attivitd:

Pesecuzione di- operazioni cimiteriali quali inumazioni, tumulazioni, traslazioni,
esturmulazioni ordinarie e siraordinarie, esumazioni ordinarie e straordinarie,
raccolle dei resti mortali ed in genere di tutte le attivita diverse connesse con la
cessazione della vita; |

le operazioni di pulizia, vigilanza e tutte le dltre attivitd connesse con i servizi
cimiteriali dei cimiteri comunali, locali annessi, aree e manufatti destinati o
sepoltura privata e di tutto quant'altro previsto nell’ Allegalo A del presente atto
che ne forma parte integrante e sostanziale;

'esecuzione di  opere nuove costuzioni, restaur, riparazioni, manutenzioni
straordinarie che non siano riservate al comune ma per le quali gli inferessafi
scelgano di valersi dell’opera del Comune stesso;

la predisposizédne di tutti gl atti amministrativi connessi, comprese le istruttorie
tecnico-amministrative relative ai servizi e alle concessioni cimiteriali. Rimangono
invece in capo al Comune le operazioni di polizia mortuaria in ambito territoriale di
cui al D.P.R. n. 285 del 10 settembre 1990 e successive modificazioni ed
integrazioni;

le operazioni di allaccio, manutenzione e distacco relative alle utenze del servizio

delle lampade votive.

10) Servizio gestione Parchi ed aivole del Capolvogo

Per tale servizio si fa riferimento al contratio di servizio intercorso fra 1| Comune di

Castiglione della Pescaia e I'Azienda speciale approvato con Determina Dirigenziale n.
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI L
1650 del 31/12/2013 e conpgldersacilio Dizttvitierazienter pari perlodo, C03| come;

modificato ed integrato da delibera del Consiglio Comunale n. 93 del 29/1 2/2014

Oggetio del servizio svolto in amministrazione diretta concerne ' esecumone deller

seguenti attivitd:
annaffiatura  quotidiana nel  periodo estivo, e bisettimanale nei  periodi

« primaverile ed autunnale (in  relazione ialllandamento stagionale  con
autobolte concessa in comodato gratuito con il presente contratto dal Comune
all’ Azienda), delle diuole e delle aree verdi sprovviste di impianto diirrigazione;
tosatura del tappefo erboso con cadenze ragionate secondo le regole e
consuetudini locali dentro le aree prima indicate;
eliminazione delle erbacce e vangatura periodica delle aivole;
asportazione delle foglie, cartacce ed in genere degli RSU in esse presenti;
- taglio e risagomatura delle siepi di oleandro e pitosforo dei passaggi pedonali
alberati di ponente elevante;
asportazione petiodica del cordone degli aghi di pino che si forma sotto la siepe
a servizio dei passaggi pedonaili di ponente e dilevante {lato interno ed esterno);
asporfazione degli aghi di pino, cartacce, e taglio delle erbacce che si
formano dentro i parco/piazzale monumentale di pian di Rocca (dentro la
fattoria);
taglio meccanico di piedi del cordeli dei marciapiedi, dei muri di confine, dei
fabbricati, delle erbacce che nascono nelle vie e strade pubbliche, nei passaggi
pedonali scdlinati e non del capoluogo in ragione di una volta alla settimana
(per ogni via), nel periodo estivo, e primaverile e in ragione di un volia al mese
negli altri periodi dell'anno;
taglio meccanico {decespugliazione), di cui al punto precedente anche in tulte
le vie e piazze ed aree verdi delle frazioni {con eccezione di Puntdld), sempre
secondo le cadenze prima indicate;
carico ed trasporto dlla stazione ecologica del prodotio tagliato o raccolto dalle
potature e dal taglio dell’erba;
imgazione delle aivole a mezzo impianti fissi automatici di proprietd comundle
dove esistenti. Gli impianti automatici di innaffiamento, sono situati lungo via Roma
e in genere nelle divole spartitraffico del paese secondo le necessita legate
all’andamento stagiondle;
- svuotamento quotidiano nel periodo primaverile, estivo, autunnale dei cestini

raccogli carta, limitatamente a quelli inseriti in aree verdi, aivole, parchi, parchi
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZION] i
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lene; - nei’ pGSS@’ngI
pedonali alberati di levante e di ponenie, i parchi giochi della® \1\6 d_eTHe Poduhne
parco giochi 167di Santa Maria, parco giochi del Marechiaro, pdrc:_r:' giOChl d: vidl
Roma, parco giochi della Villa Etrusca, parco giochi in loc. 167 délle Paduline,
divole di via Roma, aiuole di via di Levante {sono esclusi quelli stradali a servizio di
vie e piazze propriamente dette in quanto afferenti al sevizio diigiene urbanay;
svuotamento come al punto precedente, ma tre volte la settimana nel periodo
invernale;

- manutenzione annuale e taglio pericdico delle givole delle aree verdi
prospicienti il Comune nuovo, compresa la manutenzione delle alberature;
pulizia delle caditoie stradali presenti nelle aree interessate dal servizio;

manutenzione impianti diirrigazione e di sollevamenio,

11) Servizio Pulizia splagge riservate agli animali di affezione.

Per tale servizio si fa riferimento al contratto di servizio intercorso fra il Comune di
Castiglione della Pescaia e I'Azienda speciale in data 05/05/2014, confratto rep. n.
201/2014 e con scadenza 31/12/2016 e rinnovabile per pari periodo.

La presente atiivitd viene svolta in amministrazione diretta. mediante utilizzo di n. 1 unitd
li° livello CCNL Fise Mulfiservizi e n. 1 autocarro porter con vasca.

Il servizio svolta in amministrazione diretta concerne I'dllestimento e la pulizia pericdica di
due aree di arenile riservate agl animali di affezione, individuate una in Loc. Piastrone
(Punta Ala) e I'altra nella spiaggia libera compresa tra il *Camping Internazionale Etruria”
ed i confine verso it Comune di Grosseto direzione "Le Marze”.

Le aree individuate, nel periodo estivo e secondb le prescrizioni dell'ordinanza di
balneazione, vengono delimitate da sostegni in abete e corda ed appositamente
. segnalate, periodicamente pulite ed igienizzate con prodotti specifici. Al termine della

stagione estiva viene ripristinato lo stato dei luoghi.

12) Gestione archivio Comunale

Per fale servizio-si- fa riferimento al contratto di servizio intercorso fra il (liomune di
Castiglione della Pescaia e I'Azienda speciale in data approvato con Detfermina
Dirigenziale n. 10 del 13/01/2014 e con scadenza 31/12/2016, rinnovabile per pari periodo.
Il servizio, svolto in amministrazione diretta, prevede il comretio manfenimenio
dell’archivio delle pratiche del settore pianificazione e gestione del territorio sia con
riferimento alle pratiche edilizie, sia con riferimenio adlla pianificazione urbanistica in
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI \i
modo da garaniire I efficipmiediaeias fdete AmimisSTRagssaNe per 1’|S__f

%,
degli uffici addetti, nonché la loro ricollocazione in archivio. L' archiviazio

el dc pdr’ref

_‘_;;-d'ovro essere
effetiuata secondo un doppio criterio cronologico e di immobile, in modo da goromlre
Iimmediato reperimento dei fascicoli, coordinati € collegati con le precedenti pratiche

attivate per I'immobile.

13) Manutenzione fossi e cunette
Per tale servizio si fa riferfimento al contratie di servizio intercorso fra it Comune di
Casfiglione della Pescaia e ['Azienda speciale in data 05/05/2014, confratto rep. n.
200/2014 e con scadenza 31/12/2016, rinnovabile per pari periodo.
Oggetto del servizio, svolto in amministrazione diretta, sono le seguenti attivités:
- pulizia e sfalcio della sezione dei fossi e delle cunette stradali;
risagomatura dei fossi e delle cunette stradali;
ripristino - delle normali condizioni di deflusso delle acque negdli intubamenti di
fossi e di cunette o sottopassi stradal,
- servizi, opere e lavori in genere relativi alla prevenzione del rischio idraulico.
Gli interventi vengono programmati annualmente di concerto con il Comune, dl fine di

individuare le prioritd, nei limiti del relativo contratto di servizio.

14) Servizio Pulizia spiagge libere Comunali

Per tale servizio si fa riferimento al contratto di servizio intercorso fra I Comune di
Castiglione della Pescaia e I'Azienda speciale approvato con Determina Dirigenzicle n.
1650 del 31/12/2013 e con écodenzo 31/12/2016, rinnovabile per pari periodo.

L'oggetto del servizio concermne una serie complessa di attivita di pulizic e manutenzione
delle spiagge libere Comunali nonché degli accessi pubblici dalla strada all’arenite, nei
tfratti compresi fra Loc. Le Marze - Loc. Casa Mora, Loc. Casa Mora - Punta delle
Rocchette e, Foce dell'Alma - Punta Hidalgo, escluse aree in concessione di privati, per
un totale di circa 13.500 metii lineari di arenile.

Prima del periodo pasqudle vengono solitamente effettuati i lavori di preparazione delle
spiagge, residuali rispetto agli-interventi straordinari delfa stagione irgvernole, mediante
rimozione dei materiali grossolani e la raccolta dei rifiuti, compresi quelli infossati, I
vagliatura meccanica e livellazione dell’arenile, nonché l'istallazione di un congruo

numero di cestini portarifiufi.
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vengono mantenute pulite, vagliate sia meccanicamente che rosirellofé monuolmen}e é
liberate da ogni sorta di rifiuto. TR el

Al termine della stagione turistica vengono rimosst | cestini portarifiuti.

La presente attivitd viene svolta mediante affidamento a ditta appaltatice, previa
procedura di gara in economia [cottimo fiduciario ex art. 125 D.Lgs. 163/2006 e smi),

mediante criteric del massimo ribasso.

15) Servizi manutentivi in genere
Per tale servizio si fa riferimento al contratto di servizio intercorso fra I Comune di
Castiglione della Pescaia e I'Azienda speciale approvato con Determina Dirigenziale n.
1650 del 31/12/2013 e con scadenza 31/12/2016, rinnovabile per pari periodo cosi come
modificato ed integrate da delibera del Consiglio Comunale n. 93 del 29/12/2014,
Oggetto del servizio, svolto in economia diretta, sono le seguenti attivita:
- effettuarzione diriprese stradali a mano di manti-deteriorati;
- riparazione di cordonatiin travertino dei marciapiedi;
- Tiparazione direcinzioniin filagne di castagno o a maglia sciolta e paletliin ferro;
riparazione di selciati/cliottolati/pavimentazioni in pietra;
spurgo di fognature bianche con automezzo fornito in comodato gratuito dal
Comune;
- -pulizia esterna di caditoie-stradali  [escluse dalla carta dei servizi del Gestore
d’ Ambifo interprovinciale);
- pulizia di tombini stradali, chiaviche, sottopassi, attraversamenti stradali, ponticini
stradali;
- manutenzione di banchine stradali mediante ricarica di materiale arido o di
terra, o mediante la formazione di adeguati sciacqui;
spargimento di sale antighiaccio nel periodo invernale;
attivitd proprie del cantoniere stradale;
piccoli interventi manutenfivi edili negli edifici com.li (con esclusione degli
impiqm‘i tecnologici ed elettrici); ;
piccoli fraslochi di arredi e suppellettili da uffici da emergenze abitative
- piccoli interventi di protezione civile a salvaguardia della pubblica incolumitd in
caso di eventi calamitosi;
- assistenza all’allestimento della colonia estiva;
- verniciature di infissi e serramenti, recinzioni;
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manutenzione e pulizia di tutte le fontane pubbliche, la concelldLZit}'rj:e__ fiit__é’llé scrm‘e

murarie, asportazione del guano dei piccioni, la pulizia con oﬁrezzi)'r'ﬁ'dnudli della
banchine e delle fossette stradali da rs.u. (in gquanto iutti servizi esclusi dalla
competenza del gestore d'ambito), pulizia da rs.u. delle scogliere, pulizia da
rs.u. dei porcheggi pubblici estivi, delle fiere e mercati estivi in quanto anche essi
esclusi dal piano tariffario del gestore d''ambito, altri interventi propri del settore
esclusi dalla competenza del gestore d'ambito, pulizia da r.s.u. delle aree sterrate
periferiche (ad esempio le aree demaniali);

manuienzione arredo urbano in genere;

sfalciatura meccanica delle banchine stradali delle sirade com.li del territorio
com.le fino ad una profonditd di m. 1 dal ciglio straddle, da eseguirst anche
a tratti alterni e discontinui, compreso l'onere del personale di movimento a
terra [moviere) e la cartellonistica di cantiere, compresa I'eventuale spazzatura
delle superficie stradali ove occorra. Sono previsti in genere tre tagh annuali da
determinare dal Comune;

lavori da eseguirsi in economia con trincione per rimodellamento scarpate.

14) Servizio guardianiaq, vigilanza, biglietteria e book-shop Museo Civico Archeologico di

Velulonia.

Per tale servizio si fa riferimento al contratio di servizio intercorso fra it Comune di

Castiglione della Pescaia e I'Azienda speciadle in data 16/01/2014, conlraito rep. n.
153/2014 e con scadenza 31/12/2016.

Oggetto del servizio, svolto in amminisirazione diretta, concerne le attivitd di

sorveglianza, contfiollo e custodia della struttura del Museo e della collezione
di reperti archeologici statali ivi contenuti, nel rispetto di tutte le prescrizioni
indicate dalla Soprintendenza Archeologica per la Toscana nell'aito di
conferimento in uso dei beni stessi;

apertura e chivsura dei locali del Museo sulla base del calendario minimo
specificato come previsto dal successivo art. 3 del presente contratto;

pulizia dell'intera struttura;

servizio di biglietteria secondo le modailita di fornitura dei biglietti e di versamento
dell'incasso derivante dallg vendita dei biglietti stabilite dal Responsabile G.E.F.;

attivitd di bookshop presso i locali della struttura musedle.
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Come previsto dal coniratsgicesneiie O DEXsvinasaovrEakattivita bredeﬁc vengor

stornati al Comune, e non costituiscono quindi prezzo del servizio svolto. .. "+

Rotazione del personale,

In merito al principio dirofazione dei dirigenti e dei responsabili,, secondo quanto chiarito
nella Conferenza Unificata Stato - Regioni — Autonomie Locali del 24 luglio 2013,
considerate le condizioni organizzative dell'azienda sopra descritte non & possibile attuare
la rotazione in quanto  trattasi di realta aziendale molto piccola in cui sono assenti figure
dirigenziali mentre, in organico, & presente una sola figura apicale rappresentata dat
Direttore Generale.

Nel'ambito delle attivitd svolie dai dipendenti dell’ Azienda che operano nelle aree a
rischio, - qualora dovesse emergere un comportamento che rilevi sul piano della
corruzione, si procederd con uno spostamento del dipendente ad dlira area o mansione,

compatibimente con it fivello di inquadramento.
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Nell’ambito del sistema di prevenzione della corruzione operano i seguenti soggeth

» il Consiglio di Amministrazione, quale organo di governo competen’re af quqle
compete:

- la nomina del Responsabile per la prevenzione della corruzione

- l'adozione, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione,
del Piano triennale anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno;

- il conferimento degli incarichi dirigenziali/responsabili delle diverse aree;

* il Direttore:

- conferisce dli incarichi a soggetti esterni, nel rispetto delle disposizioni
previste dal d.lgs. 39/2013, dal dgs. 163/2006 e dei regolamenti in vigore
presso |'azienda;

— svolge attivita informativa nei confronti del CdA e delf’Organo di Controllo,
nonché dell'gutoritd giudiziaria;

— coording, quale Responsabile anticorruzione, il processe di gestione del
rischio;

— propone le misure di prevenzione;

— assicura l'osservanza del Codice di comportamento/etfico e verificano le
ipotesi di violazione;

- adotta le misure gestionali, quali 'avwvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale; '

— osserva le misure contenute nel P.T.P.C;

o dli altri dipendenti dell’ Azienda:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

— segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente/Responsabile

— segnalano casi di persondle conflitto diinteressi,

¢ | collaborator a gualsiasi titolo dell'amministrazione:
—~ osservano le misure conjenu’re nel PTI.P.C,;
— segnalano le situazioni di illecito.
e I Revisore dei Conti;
— Svolge Il'aftivitd di controllo e verifica del buon andamento e della

correttezza dell' azione amministrativa:
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- svolge eventygecoMiticbronmipisTiiiorifazione deg obbhghl

prubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013.

¢ |l Responsabile della prevenzione della corruzione ed |l Régb_ohsdbii'e_'dél}a

trasparenza (articolo 5}.
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5. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE E DEL MONITORAGGIO DELL'ASSOLVIMENTO ‘DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione € individuato nel Direttore Generale,
salvo diversa decisione del Consiglio di Amministrazione, resa nota con espresso atto di
nomind.

I Responsabile della trasparenza dell’ Azienda & il medesimo responsabile della
prevenzione della corruzione, salvo diversa decisione del Consiglio di Amministrazione,
resa nofa con espresso atto di nomina.

Spetta al Responsabile della prevenzione:

- predisporre entro il 31 dicembre di ogni anno una relazione sulle attivitd svolte in
materia di  prevenzione della corruzione, unitamente alia  proposta  di
aggiornamento del piano triennale della prevenzione. Tali atti dovranno essere
inviali al Consiglio di Amministrazione, all’organo di revisione e pubblicati sul sito
internet della azienda. Sulla proposta di aggiornamento del Piano i revisore e i
cittadini potranno presentare - al Responsabile della prevenzione eventudii
osservazioni;

— individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;

— procedere con proprio atto, sentito il Consiglio di Amministrazione, a individuare le
azioni correttive per l'eliminazione delle criticitd riscontrate durante 'attivita di
monitoraggio del PTCP;

- in ogni momento, verificare e chiedere delucidazioni per iscritto o verbalmente a
futti 1 dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo
potenzialmente il rischio di corruzione e illegalitd.

Spetia allo stesso, ai fini del rispefto della disciplina in materia di frasparenza:

— curare |'adeguamento e aggiornamento del sito internet dell’ Azienda secondo
quanto previsto dai vincoli di trasparenza del d.igs. 33/2013;

—~ monitorare l‘gssolvimenio degli obblighi di pubbklicazione dg parte dei diversi
referenti a tal fine nominati.

I Responsabile della prevenzione e i dipendenti dell’ azienda collaborano costaniemente
affincheé la stessa dia corretta e tempestiva attuazione a quanto previsto nel presente

Piano, coinvolgendo il Consiglio di Amministrazione.
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Il Picno dell' Azienda ha 'obiettivo di creare un contesto sfavorevole alla co-r‘ru'ii'one,
riducendo gli spazi in cui potrebbero insinuarsi delle opportunitd e potenziando in ogni
caso la capacita di scoprire eventuali cdsi di corruzione.
A tal fine, si ritiene necessario attuare le seguenti azioni:

- individuare le Aree e i procedimenti aziendali maggiormente esposti al rischio di
coruzione e valutare concretamente il loro livello dirischio;

— decqguisiie maggiore consapevolezza sui potenziali rischi di corruzione ai quali
I'Azienda & esposta, sensibilizzando il personale su tali rischi e, in generale, sui temi
della legalitd; .

— Hustrazione agli  Uffici  del presente Piano, anche mediante direttive,
raccomandazioni e diffusione di buone pratiche in materia di prevenzione della
cofruzione;

- monitoraggio dello stato di atfuazione, dll'internc dell’Ente, delle prescrizioni
contenute nel presente Piano, ivi compreso it Codice di comportamento/etico dei
dipendenti, ed organizzazione di eventudli incontri di sensibilizzazione;

— previsione di un aggiornamento e adeguamento continuo del presente Piano, sulla
base delle novitd normative e dell' esperienza maturata;

- sensibilizzazione del personale riguardo la segnalazione di eventuali fatfi illeciti,
anche mediante la diffusione della conoscenza dei meccanismi di tutela di cui

gode i segnalante;

P

—- programmazione di interventi formativi a favore dei dipendenti, erogati da soggetti
esterni qualificati, sut temi della prevenzione della corruzione e dell'etica;

- garanfire una buona gestione delle iisorse pubbliche, anche attraverso Ia
diffusione dei concetti di rispetto e di consapevolezza nell'uso delle stesse e

nell’erogazione dei servizi agli utenti.

——




CASTIGLIONE 2014 AZIENDA SPECIALE
C.F. 01301290530

LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI / -~ -
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE P

IS

7. INDIVIDUAZIONE DE! SERVIZ! A PIU’ ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE.",

Per iischio si infende P'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell'interesse
pubblico e, quindi, su!]’obie’rﬂvo istituzionale del'ente, dovuto alla possibilitd che si verifichi
un dato evento, inteso come |l verificarsi o il modificarsi di un insieme di circo stanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell' obiettivo istituzionale dell'ente.

Al fine di effettuare una valutazione del rischio corruzione presente nell' Azienda, & stato
preliminarmente necessario individuare le aree a rischio, comuni a tutti | servizi gestiti
dall’ Azienda, in modo da evidenziare le attivitd, nell’ambito delf’intera amminisirazione,
che debbono essere presidiate piu di dlire mediante I'implementazione di misure di
prevenzione,

Le attivitd a piv efevato rischio di corruzione sono le seguenti:

l

assunzioni del personale;

conferimento di incarichi a soggetti esterni;

affidamento dilavori, servizi e forniture;

scelta del Rup;

autorizzazioni ai subappatti.

|

Successivamente & stato necessario effettuare una valutazione del rischio corruzione per
ciascuna di esse, tenendo conto anche delle misure gidy adottate nell’ Azienda,
A cid si & giunti facendo riferimento alle seguenti linee guida dettate dal PNA:

Valutazione della probabilitér si tratta di valutare la probabilités che il cliente esterno o

interno proponga al funzionario di commettere il reato o comunque faccia pressioni su di

esso. Per la valutazione si & scelto di basarsi sui seguenti criteri:

- esame del grado di discrezionalitd del processo: in un processo alfamente
discrezionale & piy probabile che si verifichi un evento di corruzione, rispetio ad un
processo totalmente vincolato dailla legge;

— tilevanza esterna: un processo che ha come destinatari soggetti esterni all’Ente
presenta verosimilmente un maggior rischio di cornruzione rispetto ad una attivitd che s
rivolge ad un cliente interno; '

- valore economico: si pud supporre che il rischio corruzione aumenti in maniera
direttamente proporzionale agli interessi economici in gioco;

- frazionamento del processo si pud supporre che il rischio corruzione aumenti quando |l

risultato finale possa essere raggiunto effettuando una pluralitds di operazioni di entita
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risultato;

Valutazione dell'impatto: si tratta di valutare i danni che la pubblica omr.n'ih'ié’frdziohé

subirebbe. La valutazione dell'impatto, rispetto a quella sulla probabilitd, la quale &

maggiormente basata sulla percezione soggettiva, dovrebbe avvenire prevalentemente

sulla base di dati oggettivi. i

A tal fine si & scelto di basarsi sui seguenti criteri:

- impatto organizzativo; tanto piu elevato & il numero di dipendenti coinvolto nell’ attivita
a rischio, tanto maggiore si pud ritenere I'impatto del fenomeno corruttive, Questo
impatto &€ anche tanto piv elevato quanto pit importante & nell’ organizzazione it ruclo
della persona che opera nell’ attivitd a rischio;

— impatto economico: si basa sulla considerazione dell'lammontare del danno
economico che |'Ente subirebbe, anche con riferimento a possibii sentenze di
condanna dl risarcimento danni a carico dello stesso;

- Impatto reputazionale: si tratta di considerare it danno che la reputazione dell’Ente
subirebbe.

Per ogni processo andlizzato si & scelto di sintetizzare, sulla base dei criteri sopra elencati,

la probabilitd e I'impatto con un valore numerico, cosi come mostrato dalia tabella

softostante.
1 2 3 4 5
PROBABILITA' improbabile | poco probabile molto probabile | alfamente
probabile probabile
IMPATIO marginale poco rilevante | rilevante molto rilevante altamenie rilevanie

Il rischio dello specifico processo si ottiene facendo il prodoto tra il valore medio della
probabilitd e valore medio dellimpatto, ed & tanto maggiore quanto pil elevato & |l
prodotto.
Al fine della quantificazione del rischio del presente lavoro si & tenuto conto dei livelli
massimo € minimo di rischio totalizzabili applicando il metedo di valutazione suggerito dal
PNA. ‘
Sulla base del livello di rischio rilevato si procede dlla classificazione all'interno delle 3
fasce di merito, solto indicate.

A B C
rischio basso rischio medio rischio alto
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L'anglisi del rischic deve essere effeftuata annualmente dal responsobnixléu ""d'elldl
prevenzione entro il 31 dicembre, sulla base della scheda allegata al presente Piano (all.
1).

Nel caso in cui vi sia uno scostamento in aumento _del 70% del punteggic dell’ andlisi i rischi
fispetto alle risultanze delllanno antecedente, il Responsabile delia prevenzione deve

darne conto nella relazione annudle e proporre le azioni correttive nella proposta di

aggiornamento del Piano.,
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8. MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

Nell'esercizio della propria attivitd istituzionale, I’ Azienda ha gid adottato alcune misure

. " . 3 L] . - ¢ - . iy % * v .
finalizzate a prevenire e reprimere ipotesi di corruzione e illegalitd, dotandosi, di una serie

di controlli volti a garantire la massima efficacia, efficienza, oltre che trasparenza e

integritd, dell' azione amministrativa.

In particolare, I' Azienda & gid soggetta a:

controllo di regolaritd amministrativa e contabile esercitato dal Revisore dei Conti,
finalizzato a garantire la conformitd della gestione al Bilancio di previsione e, piv in
generale, alle disposizioni contenute nelle leggi, nello statuto e nei regolamenti;

controllo di gestione, finalizzato a verificare 'efficacia, I'efficienza e I'economicitd
delle attivitd aziendali, con I'obiettivo di accertare la conformitd tra quanto
previsto in sede di budget e quanto effettivamente impiegato in corso di esercizio,
nelotfica di conseguire il miglioramento dell’organizzazione e di ottimizzare,

anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto fra costi e risultati.

Inoltre, sempre nell’ambito delle forme di controllo ‘interno’, I' Azienda ha adottato anche

atti di natura regolamentare:

regolamento per I'assunzione di persondle e I'affidamento di incarichi a soggetti

~ esterni (approvato con delivera del CdA n.12 del 14/03/2014) ;

regolamento di contabilitt (approvato con delibera del CdA n.14 del 28/03/2014} ;
regolamento per la costituzione e la-gestione Albo fornitori di beni e servizi
(approvato con delibera del CdA n.18 del 14/10/2014);

regolamento per la disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi
(approvato con delibera del CdA n. 9 del 14/02/2014);

regolamento per acquisizione in economia di forniture di beni e servizi {aporovato
con delibera del CdA n,18 del 14/10/2014);

regolamento sul frattamenio dei dati personali (approvato con delibera del CdA
n.18 del 14/10/2014). » ‘

Per ognuna delle aftivitd indicate al precedente arficolo 6, quali aree a pil elevato

rischio di corruzione, & adottata una scheda, redatta sul modello di guella contenuta

nellallegato 2 in cui sono indicate le misure che I'Azienda ha assunto e/o intende
g

assumere per prevenire it fenomeno della corruzione.
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9. MONITORAGGIO,  AGGHRRNAMINIR HibkviHANIRAZIDNELA DEI DIPENDENTI CHE -

SEGNALANO ILLEGITTIMITA', Nl

Per tutte le attivitd ad elevato rischio il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
& monitorato dal responsabile per la prevenzione della corruzione, secondo lo schemad
allegato al presente Piano (all. 3).

Il Piano deve essere aggiornato annuaimente dal Consiglio di Amministrazione, tenuto
conto della proposta presentata dal responsakile della prevenzione e delle eventudli

osservazioni presentate dal revisore e dai cittadini.

salviicasiin cui cid & espressamente previsto dalla normativa.

Gli spostamenti ad alfre attivita di tali dipendenti deve essere adeguatamente motivata e
si deve dare dimostrazione che essa non & connessa, neppure in forma indiretta, alle
denunce presentate.

| dipendenti che segnalano episodi di illegittimitd devono essere tutelati dall'ente rispetto

ad ogni forma di mobbing.
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10. AMMINISTRATORI E DIPENRENONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Tutti i dipendenti e i componenti del consiglio di armministrazione devono asfenera in coso.ff";

di conflitto di interessi anche potenziale, segnalando tempestivamente ogni s11u02|one di

conflitio.

In particolare, tutti | dipendenti e gl amministratori devono comunicaie per scritto nel piv

breve tempo possibile al responsabile anticorruzione o al referente di riferimento o nel

caso in cui sia coinvolto il responsabile anticorruzione al consiglio di amministrazione, ogni

fattispecie e le relative ragioni di astensione dalla partecipazione all'adozione di decisioni

o ad atlivitts che possano coinvolgere interessi propri, ovvero dei parenti, o affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di

frequemczioné abituale, ciocg di stretta amicizia ovvero di soggetti od organizzazioni con

cul egli o il coniuge ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito

significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o

agente, ovvero di enfi, di associazioni anche non riconoscivte, di comitati, societd o

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ovvero in ogni altro caso in cui

ssistano gravi ragioni di convenienza.

sull'astensione del dipendente decide il responsabile anticorruzione.

I Responsabile anticorruzione nomina un referente per la gestione della pubblicazione

delle informarzioni sul sito della azienda, ai sensi di quanto previsto dai commi 15 e 16 della

legge 190/2012.

It direttore deve:

1) svolgere inconir periodici coi dipendenti per finalita di aggiornamento sull’attivitd,
circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

2) attivare controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a
rischioc corruzione;

3) adottare soluzioni possibili per favorire I'accesso online ai servizi con la possibilita
per I'utenza di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti.

| dipendenti devono:

i} rispettare I'ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in
merito;
2) redigere gli attiin modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice.
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Al fine di garantire la formazione e 'aggiornamento dei dipendenti viene adottato
annualmente, nell'ambito det piano della formazione, uno specifico programmd.
Nel corso del 2015 saranno svolte in particolare le seguenti attivité:
- per i responsabili; la legge anticorruzione, durata prevista n. 4 ore;
usabilitds del sito e accessibilita dei dati: durata prevista n. 4 ore;
procedure a evidenza pubblica: durata n. 4 ore;
- per tutti I dipendenti impegnati nelle attivita a piv elevato rischio di corruzione:
legge anticorruzione durata prevista n. 4 ore;
- per tutto il restante personale:
il carattere generale della legge anticorruzione: durata prevista n. 3
ore. _
Nel corso degli anni 2016 e 2017 verranno effettuate attivitd di formazione ed
aggiornamento per i responsabili e per i dipendenti addetti ai settori a piv elevato rischio
di corruzione sulle novitd eventualmente intervenute e sulle risulianze delle attivitd svolie in
applicazione del PTCP.
il Responsabile per la prevenzione della corruzione soviintende alla programmazione delle
attivita di formazione di cui al presente comma, all'individuazione dei soggetti affidatar

dei servizi di formazione e alla verifica dei risultali ottenuti.
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA
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PREMESSA -
In aftuazione della legge 190/2012, il d.Igs. 33/2013, come modificato dal d.l. 90/20?#, ha
disciplinato gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
dellerp.a. e degli organismi partecipati, fra cui le aziende speciali.
Tale provvedimento, che ha modificato radicalmente la disciplina della trasparenza, ha
definifo | principi fondamentali in materia di pubblicazione, prevedendo numerosi obblighi
e vincoli.
La Funzione Pubblica, nella Circolare 2/2013; ha cf;foﬁfo éhe “L.’obiettivo perseguito con
I'approvazione del Decrefo & quello di rafforzare lo strumento della frasparenza, che
rappresenta una misura fondamentale per la prevenzione della corruzione, e riordinare in
un unico corpo normativo le numerose disposizioni vigenti in materia di obblighi di
tfrasparenza e pubblicitd a carico delle pubbliche amministrazioni, standardizzando e
modalita attuative della pubblicazione, che avviene atiraverso il sito istituzionale”
It principio di frasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all’attivitas delle p.a.,
degli organismi controllati ed & funzionale, in parficolare, ai seguenti scopi:

al assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi delle loro

caratteristiche quantitative e qudlitative nonché delle loro modailitd di erogazione;
b} prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'integritd;
c] migliorare fa cultura di chi opera nella p.a. e negli organismi controlcii per favorire |
servizi ai cittadini,

I digs. 33/2013 allarficolo 11, come modificato dal d.J. 90/2014, delinea I'ambito
soggettivo di applicazione, individuando anche le aziende speciali tra i destinatari della
disciplina, pertanto anche P'Azienda Castiglione 2014 & obbligata a predisporre il
Programma tfriennale per la frasparenza e I'integritd.
It presente programma, in conformitd con le indicazioni fornite dall' A.N.A.C., rappresenta
una sezione del PTPC, in quanto il rispetto degli obblighi di frasparenza costituisce uno
strumenfo di prevenzione e lotta alla corruzione.
I presente documento é redof{o facendo riferimento  alle «linee guida per
Paggiornamento del Programma friennale per Ia frasparenza e integrita 2014-2016y,
predisposte dall’ A.N.A.C. con la deliberazione 50/2013.

Il Programma & arficolato nelle seguenti sezioni:

34
41




—

CASTIGLIONE 2014 AZIENDA SPECIALE
C.F. 01301290530

LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI . 5
» "Procedimento di elgbpicaicniemeivariansidek Rpormma’, in ou

sia le attivitd da avviare per dare piena applicazione af prfnCIpio"d:‘ }rosporenzo

che le modadlitd per it coinvolgimento degli stakeholders; el

e ‘“Iniziative di comunicazione sulla frasparenza”, in cui si descrivono gii interventi da
sviluppare per la diffusione della cultura defla legalita e della integritd;

s ‘“Processo di alfuazione del Programma’, in cui si descrivono le Aree aziendali di
riferimento e le concrefe azioni da aftuare, con individuazione delle Aree
coinvolte, delle modalita, dei tempi di attuazione, delte risorse dedicate e degli
strumenti di verifica;

o “Ulteriori dati” in cui si descrivono attivita integrative n'speﬁo a quanto gia richiesto
dalla normativa vigente, al fine di dare un maggiore impulso alla frasparenza e

accessibilitd dei clati e alle attivita aziendali.

- £’ stato nominato i “Responsabile per la Trasparenza” (di seguito, solo "Responsabile”)

che é stato individuato nel Direttore Generale, ¢id Responsabile per la prevenzione della

corruzione [Delibera CdA n. 17 del 14.10.2014).
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1. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PTTL

1.1 Oblettivi del Programma.

Nella prima fase di attuazione, il primo obiettivo & quello di strutturare e disciplinare |a
modadalita di redlizzazione di un sistema organizzativo idoneo a far fronte agli obblighi di
trasparenza, con il coinvolgimento di tutia la struttura.

L'Azienda, costituiia in data 1 gennaio 2014, avendo il sifo in fase di aggiornamento e di
modifiche rilevanti, propric al fine di adeguarlo di vincoli posti dal dlgs. 33/2013 e
garantire 'atiuazione di un efficace sistema della trasparenza ha provveduto o.is’ri’ruire,
allinterno del sito un'apposita sezione definita "Amministrazione Trasparente” al fine di

oltemperare alla normativa e ai relativi documenti interpretativi predisposti dall' AAN.A.C..

La pubblicazione defle informazioni, nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”,
avviene nel rispetto delle prescrizioni previste dal d.lgs. 33/201 e dal d.Igs. 196/2003.

La "“frasparenza” - intesa come accessibilita alle informazioni pubbliche per le qudli non
esistano specifici imiti previsti dalla legge - & garantita attraverse la pubblicazione sul sito

web dell’Azienda: “www.castiglione2014.it” di documenti, informazioni e dati relativi

all'organizzazione e alle attivitd al fine di favorire forme diffuse di controllo e contribuire
alla vigilanza sul rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.
Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza approvaii dal Consiglio di Amministrazione
su proposta del Responsapile sono quelli di favorire [a conoscenza dell'attivitd svolta
dall'Azienda, anche attraverso forme diffuse di verifica del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialitd, tipici di ogni p.a. |
In particolare, gli obiettivi da perseguire, che devono essere immediatamente percepibili
dalla collettivitd degli utenti che fruiscono dei servizi offerti dall’ Azienda, riguardano:
1. la frasparenza, quale accessipilita fotale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita dell’ azienda, dllo scopo di favorire forme diffuse
di conirollo sulle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;
2. la pienp attuazione del dirtto dlla conoscibilitc conisisieme nel diritto
- riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e
rivtiizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;
3. il'libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiungue di
richiedere documenti, informazioni e dali obbligatoriamente conoscibili
gudlora non siano stati pubblicati;
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semplicitad di consultazione, la comprensibilitd, | omogeneno o foc:sﬂe
accessibilitd, la conformitd agli originali dei documenti, delle mformczsom e
dei dati pubblici relativi all’ attivitd e all’ organizzazione amministrativa.
Tali obiettivi sono prioritariamente funzionall ad indirizzare 'attivita dell' Azienda e i
comportamenti dei dipendenti e componenti del Consiglio di Amministrazione verso:
a. elevatilivelli di frasparenza delle attivita e dei comportamenti di dipendenti
e dei membri del consiglio di amministrazione;
0. lo sviluppo della cultura della legalita e dell'infegritd nella gestione dei servizi
erogati.
Tali obiettivi vengono aggdiornaii annuaimente dal Consiglio di Amminisfrazione.
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1.2 Soggetti coinvolli nell'individuazione del contenuti del ‘Programma’ .

| soggetti coinvolfi nell'individuazione dei contenuli del PTIl sono il Consiglico di
Amministrazione, il Responsabile per la trasparenza e in coordinamento con guest'uliimo
tutti i dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione e approva gl obiettivi strategici in materia di frasparenza.

I Responsabile della trasparenza individua e propone al Consighio di Amministrazione le
maodifiche rese necessarie anche in base a quanto accaduto nel corso dell’anno.

I dipendenti hanno il compito di collaborare con il Responsabile della trasparenza per

I'elaborazione del piano di fini dell'individuazione dei contenuti del Programma.
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1.3 Le modadalita di coinvolgimento degli stakeholder,

Nell'ambito dell’attuazione del programma, durante il 2015 nell'otftica di una sempre
crescente cultura della trasparenza, I'azienda attiverd i processi di coinvelgimento degli
utenti dei seguenti servizi:

- Gestione Darsena Comunale;

- Servizio guardiania, vigilanza, biglietteria e book-shop Museo Civico Archeologico di
Vetulonia.

Sono stati predisposti sirumenti di interazione per gli utenti della Darsena ai quali sono stati
inviati appositi questionari cartacei “customer satisfaction” mentre, per il Museo Civico
Archeologico di Vetulonia saranno predisposti nel corso del 2015 altrettanti questioncii
cartacei riprodofti in fre diverse lingue da consegnare ai visitatori per la compitazione,
che possano restituire con immediatezza alf’ Azienda il feedback circa I'operato svolio nei
servizi sopra indicati.

Nel successivo biennio 2016-2017 tali strumenti verranno utitizzali anche per i seguenti
servizi:

- Gestione Servizi Cimiteriali;

- Gestione Ufficio Informazioni e Accoglienza Turistica;

- Gestione delle aree di sosta a pagamento e parcheggio scambiatore “stop&go™;

- Pulizia spiagge libere Comundli e spiagge riservate agli animali di affezione.

L'Azienda a tal fine redlizzerd unitamente al Comune una giornata pubblica, per
diffondere la cultura della tfrasparenza e rendere noto gli interventi attuati dall’ Azienda e
gli strumenti a disposizione dei cittadini, nonché una giornata interna della trasparenza
riservata al personale dipendente.

Una volta attuato il percorso di coinvolgimento degli utenti dei servizi, le indicazioni

rilevate saranno verificate dl fine del’ aggiornamento del ‘Programma’ (e del 'PTPC').
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1.4 Termini e modalitda di adozione del Programma.

I Consiglio di Amministrazione annualmente approva 'aggiornamento del programma
entro il 31 gennaio di ogni anno, con confestuale conferma o, se del caso, sosiifuzione del
‘Responsabile’. ;

II' Programma indica gli obiettivi di frasparenza di breve termine {1 anno) e di lungo
periodo {3 anni), tenuto conto di quanto- previsto dall’Anac {ex CIVIT} con delibera
50/2013.

I Responsabite delfa trasparenza ha i compitc di coordinare e di controllare |l
procedimento di elaborazione e di aggiornamento di quanto contenuto nel Programma
triennale per la trasparenza e I'integrita.

A tal fine il Responsabile della trasparenza promuove e cura il coinvolgimento dei
dipendenti delle diverse aree delf’ Azienda.

| compiti del Responsabile della trasparenza, come individuati dall'articolo 43 del d.Igs.
33/2013, sono quelli di verificare 'adempimento da parte dell' Azienda degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualitd delle informazioni
pubblicate.

Il'Responsabile della trasparenza riferisce annualmente al Consiglio di Amminis’rroiione, in
coordinamento con il responsabile anficorruzione, e all’organismo di confrollo che ha il
compito di rlasciare I'atestazione annudle inerente Vassolvimento degli obblighi di
pubblicazione, iIn merito agli eventudli inadempimenti e ritardi.

Per verificare la progressiva esecuzione delle attivitd programmate sara aftivato un
sistemna di monitoraggio, secondo quanto previsto ol successivo par. 3.1, per assicurare
I'effettivo aggiornamenfo degli obblighi di pubblicazione e rilevare le modifiche
necessarie in meritfo a informazioni significative in aree o servizi di particolare attenzione
ed impegno dell’ Azienda e; quindi, di particolare interesse per i cittadini.

Tali informazioni potranno essere oggetto di pubblicazione sul sito web aziendale
attraverso la previsione di ulteriori dati e informazioni all’interno della sezione ''Dati

ulteriori” di cui al successivo par. 4
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2. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA.

2.1 Le iniziative e gli strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del

‘Programma’ e del dati pubblicati. '

I Programma friennale per la tfrasparenza viene pubblicato all’internc dell’apposita
sezione "Amministrazione Trasparente”, in un formato chiaro e faciimente reperibile.

i sito web istituzionale dell’Azienda € il mezzo primario di comunicazione, il piU accessibile
ed il meno oneroso, attraverso il quale I' Azienda garantisce un'informazione trasparente
ed esauriente sul suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le
p.a. diriferimento, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la propria
immagine istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di frasparenza e integritd, 'Ente ha redlizzato il sito

internet istituzionale www.cgsliglione?2014.it.

Per consentire un’agevole e piena accessibilitd delle informazioni previste dall'articolo 9
del dlgs. 33/2013 sul sito web, nella home page, & riportata un'apposita seziocne
denominata "Amministrazione Trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, le
informazioni e 1 documenti pubblicati ai sensi della sopra richiamata normativa.

L'’Azienda ha piv indirizzi di posta elettronica ordinaria e un indirizzo di posta elettronica
cerfificata, tutti indicati sul sito web.

In particolare, nelle sezione “"Amministrazione trasparente — Telefono e posta elettronica”,
accessibile  dalla  home page, & riportato  Vindiizzo  PEC  istituzionale

castiglione2014@pec.it, nonché gli indirizzi di posta eletironica ordinaria di ciascun ufficio,

unitamente agli aliri consuetli recapiti (telefono, fax, ecc.).

Inoltre, cosi come gid previsto per 'adozione del PTPC, e sempre al fine di favorire la
massima divulgazione e diffusione del Programma, i contenufi dello stesso potranno
essere oggetto di attivitd informative esterne ed interne findlizzate afla condivisione degli
obiettivi di frasparenza e d?!lo promozione delia cultura della legalita, come meglio

descritto nel paragrafo che segue.
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2.2 U'Organizzazione e | risultati altesi delle Giornate della frqqureni'g".n:c':kosi_h‘uiroh‘r_ao'_s’:

occasione per informare i cittadini in merito al *Piano’ e dl ‘Progromma'ﬂall'*-Az_iendo el
Comune, redlizzeranno “"Giornate dellag trasparenza®, a fini informativi e conoscitivi a
favore della collettivita e di chiunque possa avere interesse a conoscere le iniziative
infraprese, i risultali raggiunti e le misure correttive che 'amministrazione abbia inteso
adottare,

Tali iniziative rappresentano occasioni di incontro per condividere sia le esperienze
specifiche in merito anche all’lambiente lavorativo, dll’organizzazione del lavoro, dlla
tutela adottata avverso il rischio corruzione e, infine, dlle singole vicende lavorative e
professionali meritevoli - per importanza e delicatezza - di piv attenta anadlisi e

approfondimento.
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3. PROCESSUO DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA.,

I Responsabile della frasparenza si avvale di referenti all'interno  dell’ Azienda con
I'obiettivo di adempiere agli obblighi di pubblicazione e aggiornamento dei dati nella
sezione "Amministrazione trasparente” e in particolare delle seguenti figure: '
- Claudia Minnai;
- Chiara Serafin;
- Lucia Macchi.
In particolare, oltre al CdA e al Responsabile, tutti | dipendenti sono fenuti a contribuire
dlla definizione di misure idonee a garantire la trasparenza e Pinfegrita dell’ attivitd
dell' Azienda.
I decreto legisiativo 33/2013 non disciplina alcun periodo transitorio per permettere alle
amministrazioni di adeguare i propri siti istituzionali alle nuove prescrizioni normative e
pubblicare tutti i dati, le informazione e | documenti previsti.
Conseguentemente, le prescrizioni del decreto 33/2013 sono vincolanti dalla data di
entrata in vigore della normativa.
In ogni caso, considerato che I'Azienda & assoggettata ai vincoli contenuti nel d.lgs.
33/2013 dlla stregua di una p.a. solo dal 19 agosto 2014, data di entrata in vigore della
legge di conversione del d.l. 90/2014 che ha modificato ['articolo 11 del citato decreto
33/2014 e che pertanto if 2015 costituisce 1| primo anno di completa ed effettiva
aftuazione, I'Azienda ha previsto alcune scadenze infrannuali di attuazione di alcuni
vincoli.
- Pertanto, nel 2015, 'adeguamento del sito internet istituzionale e I'inserimento dei datfi,
della documentazione e delle informazioni necessarie avverrd entro il primo semestre
2015, menire la redlizzazione della Giornata della Trasparenza avverrd entro I'anno 2015,
Per gli anni 2016-2017 si prevede:
Anno 2016

- eventuale implementazione delle funziondlitts del sito internet evidenziando

scodgnze delle singole schede informative, oggiorngmenti effettuatli, allert di
scollegamenti, ecc.;

- eventuale redlizzazione della Giornata della Trasparenza.
Anno 2017

- eventuali aggiornamenti del Programma Triennadle per la Trasparenzda e Integritey;

- .eveniudle redlizzazione della Giornata della Trasparenza.
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3.1 Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la }empes\fiv_i_}ﬁa-_ dei ﬂpss"iy

informativi.

L'Azienda, per il framite del Responsabile della trasparenza e dei referenti individuati nel
precedente paragrafo, pubblica i dati secondo le scadenze previsie dalla legge e,
laddove non sia presente una scadenza, si attiene al principio della tempestivitd,
I concetto di tempestivitd & interpretato in relazione ai portatori di inferesse: la
oubblicazione deve essere effettuata in tempo utile a consentire loro di esperire tutti i
mezzi di tutela riconosciuti dalia legge quali la proposizione diricorsi giurisdizionali.
Lo pubblicazione dei datli va effettuata di norma entro 10 giorni dall’adozione del
provvedimento,
L'aggiornamento deve essere effettuato con cadenza mensile.
Sard cura del direttore, in qualita’ di Resp. Trasp. predisporre un adeguato sistema
informatico di pubblicazione dll'interno della sezione denominata "Amministrazione
Trasparente” che consenta di pubblicare I'aggiomamento dei dati con ordinaria celerita.
Il ‘Responsabile’ della Trasparenza effettuerd il monitoraggio circa la correttezza dei dati
pubblicati e la tempestivita della pubblicazione stessa.
Il sistema di monitoraggio prevedé la verifica dell’attuazione delle iniziative previste nel
'Programma’ al fine di garantire un adeguato livello di frasparenza, di legalitd e di
sviluppo della cultura dell’Integritd.
Il monitoraggio sullattuazione degli obblighi di frasparenza &, in primo luoge, affidato al
Direttore, Responsabile della Trasparenza, che vi provvede costantemente.
Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma friennale per la
Trasparenza e l'integritd verrd attuato:

- nellombito dei "controlli di regolaritd amministrativa®

- attraverso appositi controlli a campione a verifica dellaggiornamento delle

informazioni pubblicate;

- ahtraverso il monitoraggio effettuato in merito allaccesso civico.
Per pgni informazione pubblicata si verificano I‘inieg_rifd, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivitd, la semplicitd di  consultazione, la  comprensibilita,
l'omogeneitd, la facile accessibilitd, nonché la conformitd ai documenti originali in
possesso dell Azienda, l'indicazione della loro provenienza e la rivtilizzabilita.
Per verificare fesecuzione delle attivitd programmate, il Direttore attiverd un sistema di
monitoraggio, costituito dalle seguenti fasi:
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI i o
a) predisposizione di repeil ¢oRSGKIOB IR RIS RFENEC 1 processo dl oﬂucmone;

del Programma, sia l'utilita ed usabilita dei dati inseriti;

b) pubblicazione sul sito di una relazione finale annuale sullo stato di az’fflﬂd'zidhé del
Programma.

Il Responsabile della trasparenza riferisce agli organi d'indirizzo politico-amministrativo e

all'organismo- di controllo che ha il compito di rilasciare I'attestazione annuale inerente

I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione in merito agli eventudli inadempimenti e

ritardi,
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( LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI £ i :
‘ DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE [T

3.2 Strumenti e tecniche di rilevazione dell'effettivo utilizzo dei dati da parie degli uvtenti

della sezione “"Amministrazione Trasparente”,

L'Azienda nel corso dell’anno 2015 intende adottare < seguenti strumenti di rilevazione
dell'effettivo utilizzo dei datli pubblicati sul sito internet, allo scopo di elaborare un
costante aggiornamento ed attuati dall’ Azienda, possono cosi individuarsi:
» monitoraggio degli accessi, intemi ed esterni, al sito web dell' Azienda;
« monitoraggio degli accessi, interni ed esterni, dlla  specifica  sezione
'Amministrazione Trasparente’, con individuazione delle singole ‘voci' visitate;
( + numero dei suggerimenti o delle istanze in tema di trasparenza pervenuti da parte
dei visitatori e dei fruitori dei servizi offerti dall’Azienda, utilizzando il modello
‘accesso civico' accessibile sul sito web dell’ Azienda;
o« numero e natura di tutte altre le comunicazioni pervenute all’Azienda da parte

degli utenti, con qualungue mezzo, e distinte per tema frattato.

——
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

3.3 Misure per assicurare 'efficacia dell’istituto dell’accesso civico.

Al sensi dell’articolo 5, comma 2, del d.Igs. 33/2013, la richiesta di accesso civico non &
sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente
non deve essere motivaia, & gratuita e va presentata al Responsabile della frasparenza
dell' Azienda.

It Responsobile'deflo frasparenza si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e
ne confrolla e assicura la regolare attuazione,

Peraliro, nel caso in cui il Responsabile non ottemperi alla richiesta, & previsto che |l
richiedente possa ricorrere al titolare del potere sosfitutivo che dungue assicura fa
pubblicazione e la trasmissione allistante dei dati richiesti.

Al fini della migliore tutela dell’esercizio dell’accesso civico, le funzioni relaiive all'accesso
civico di cui dl suddetto articolo 5, comma 2, sono delegate dal Responsabile della
frasparenza ad altro dipendente, in modo che il potere sostitutivo possarimanere in capo
al responsabile stesso.

I Responsabile della trasparenza delega il seguente soggetto a svolgere le funzioni di
accesso civico di cui al'articolo 5 del decreto legislativo n. 33/2013:

- Claudia Minnai - indirizzo e-mdil; ¢.minngi@castiglione?201 4.i.
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4, DATI ULTERIORL

Ned rispetto di quanto previsto dall'art. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013, I.'A'zién'dq si

impegna a pubblicare eventudli dati ulteriori, che saranno individuati dal Consiglio di

Amministrazione, alla data del 31 gennaio di ciascun anno, non riconducibili agli obblighi

di pubblicazione espressamente previsti ma che siano ritenuti meritevoli di essere resi noti

mediante pubblicazione oltreché utili «i portatori di interesse, in relazione anche

all'attivita di monitoraggio effettuata.
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CASTIGLIONE 2014 AZIENDA SPECIALE

e‘, . ./'.~

Da  "Daniela Magrini" <demmEp£mvmmmmn DELLE DELIBERAZIONI [/ /' o
"Maria Plcardi" <presidente@SEbI{HONIBLIODL AMBﬁ;NiﬁwT@é@th@castigilonedel!épescma gr. 1t"

A <b.lorenzini@comune,castiglionedellapescata.gr.it>, “m.saletti@comune. castlgiloneQe[tapEScma g: |t"

<m.saletti@comune,castiglionedellapescaia.gr.it> FRRO -
Ce "g.farnetani@comune.castiglionedellapescaia.gr.it” <g.farnetani@comune, castiglionedel!apescaia gr lt>;
"d,bartoletti@comune.castiglionedellapescaia.gr.it" <d. bartofettl@comune castiglionedellapescala.gr.it>

Data martedi 20 gennalo 2015 - 10119

alienazione draga

Prot, 48 0

det 20/2015

P . S

H?Pego- 0B qlelibvuay v 02¢le€ 30.0).20J5 Aj Componenti del C.d.A
presidente@castiglione2014.it

| sJorenzini@comune.castiglionedellapescaia.gr.it

m.saletti@comune.castiglionedellapescaia.gr.it

€ p.c. Al Sindaco Giancarlo Farnetani
COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCATA

g.farnetani@comune.castiglionedellapescaia.gr.it

E p.c. All' Assessore Daniele Bartoletti
COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA

d.bartoletti@comune.castiglionedellapescaia.gr.it

Oggetto: Alienazione Draga MULTISERVIZI I — Iscritta al n, 121122 dei RRMNN.MM. ¢ GG dell'Ufficio
Locale Marittimo_di Castiglione della Pescaia — Costruita da Italdraghe Spa.

1 )
Come & noto il contratto di servizio inerente “l'espletamento di alcune attivita concernenti la
gestione della Darsena Comunale di Castiglione della Pescaia” prevede, tra ghi altr, il servizio di

dragaggio, escavo e livellamento delle aree portuali (imboccatura del porto), sulla base di un

programma dei Javori predisposto dagli uffici comunali entro | 30 settembre di ognhi anno (ait. 9
OBBLIGHI DEL COMUNE).

Posto che, alla data odierna, pur non essendo stata predisposta.alcuna programmazione dei
lavori suddetti, & stata palesata dal Responsabile del settore Ambiente e Patrimonio Arch. Vanni
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Tamburini la possibilita di dover procedere ai Iavon di dr IO in tem I brew, pnma de]la stagione

turistica e considerato ch&BR “fﬁ su:urezka, necessnta dl
. .. 4

lavori manutentivi alle strutture% le a Fopera viva dello scafo, N i

R

Considerato che a sequito di verifica da parte di personale qualificato della ditta costruttrice
Italdraghe Group It, la draga di proprieta dellAzienda & stata valutata, nello stato di fatto, €
110.000,00 oltre Iva, mentre il lavori necessari per la messa in sicurezza sono statl quantificati
approssimativamente In € 90,000,00 oltre Iva. .

r . !

Ritenuto che lentitd dei lavori, come gia ipotizzato a suo tempo nel piano programma
adottato con delibera del CDA n. 19/2014 del 15/10/2014, renderebbe conveniente l'alienazione
dellimbarcazione nello stato di fatto, subordinando la vendita alla stipula di una convenzione
pluriennale che garantisca ad un prezzo .concordato un numero definito di interventi per il
mantenimento della profonditd dei fondalf allimboccatura del porto canale, al fine di rispettare gli
impegni contrattuali assunti con 'Amministrazione Comunale.

Considerato che, essendo stato effettuato il pagamento della quota fissata per il riscatto del
bene alla societa di leasing, la draga & stata definitivamente acquisita al patrimonio aziendale e
pertanto nulla osta allattivazione della procedura di alienazione.

Con la presente, al fini dellinserimento nelfordine del glorno del prossimo CDA, da effettuarsi
entro i 31 gennaio p.v. per l'approvazione del PTPC, si sottopone pertanto alla” Vs. attenzione la
necessita urgente di deliberare sulla predisposizione di apposito awviso pubblico per la
manifestazione di interesse allacquisto dellimbarcazione di proprieta delfazienda indicata in
oggetto, alvalore di € 110.000,00 oltre IVA di legge.

Cordiali saluti.

Castiglione della Pescaia, 20 Gennaio 2015

* T

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Daniela Magrini
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K LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI
{ DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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