
 

 

 

CASTIGLIONE 2014 AZIENDA SPECIALE  

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL  28 MARZO 2024 

DELIBERA N. 5/2024 

OGGETTO: concessione anticipo TFR. 

L’anno 2024, il giorno ventotto del mese di marzo alle ore 9,00 presso la sede del Pa-

lazzo Comunale in Castiglione della Pescaia, a seguito degli inviti trasmessi dal Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione in data 15.03.2024, si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione della Azienda Speciale Castiglione 2014. 

Presiede l’adunanza il Presidente Avv. Daniele Falagiani. 

Dei consiglieri sono presenti n. 02 come di seguito indicato: 

COGNOME E NOME    PRESENTE   ASSENTE 

CANU Maria Elena         SI                                        

SENSERINI Luisella                                          SI 

Altri presenti:   

MASSETTI Walter – Assessore alle partecipazioni, MAGRINI Daniela – Direttore Generale, 

INNOCENTI PERICCIOLI Claudio – Revisore dei Conti. 

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione 

ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore Generale Dott.ssa Daniela 

Magrini.   

PROPOSTA DI DELIBERA 

Premesso che con atto di Consiglio Comunale n. 115 del 23.12.2013 è stata deliberata 

la trasformazione della Società Multiservizi srl in Azienda Speciale Castiglione 2014; 

Premesso che con atto 40.611, raccolta 24.808, in data 30.12.2013 a rogito del Dott. 

Roberto Baldassarri notaio, iscritto nel distretto notarile di Grosseto, la Società è stata 



 

 

 

trasformata con effetti operativi dal 01/01/2014. 

Visto il Piano Programma 2024-2026, il bilancio di previsione pluriennale e il bilancio 

di previsione annuale approvati con delibera del C.d.A. n. 7 del 23.10.2023; 

Vista la richiesta prot. n. 80 del 07.03.24, pervenuta dal dipendente …omissis…., in ser-

vizio in azienda dal 4 febbraio 2023, tesa all’ottenimento di un anticipo sul TFR maturato 

per spese di carattere sanitario (dentista); 

Richiamato l’art. 2120 c.c. ai sensi del quale il lavoratore con almeno otto anni di an-

zianità può richiedere una anticipazione in misura non superiore al 70% del TFR matu-

rato al momento della richiesta; 

Fatto presente che L’art. 2120 c.c. al comma 11 specifica che sono ammesse delle ec-

cezioni alle condizioni generali previste per la richiesta, nel caso in cui ci sia l’applica-

zione di un trattamento di miglior favore sempre rispettando i criteri di priorità stabiliti 

dalla legge; 

Considerato che la possibilità di deroga è stata confermata dalla Suprema Corte con 

la sentenza 4133 del 22 febbraio 2007, che afferma: “La disciplina delle anticipazioni sul 

Tfr si distingue da quella, più in generale, del Tfr e delle relative modalità di calcolo e, 

di conseguenza, l’inderogabilità di quest’ultima non incide sulla disciplina delle antici-

pazioni la quale, invece, è derogabile per accordo collettivo o individuale, tra le parti”; 

Ritenuto per tali ragioni possibile soddisfare la richiesta di anticipo, nel rispetto dei 

limiti quantitativi del 10% degli aventi titolo, nonché del 4% del numero totale dei di-

pendenti previsti dalla norma 

DISPOSITIVO 

1. 1. Attese le premesse, trattandosi di trattamento di miglior favore, di accogliere la 

domanda di anticipazione del dipendente …omissis…., concedendo una somma pari al 

70%  del TFR maturato, nel rispetto dei criteri di priorità stabiliti dalla legge. 
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2. Di dare atto che la somma richiesta sarà erogata unitamente al cedolino del mese di 

marzo. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Vista la proposta del Direttore Generale; 

Con voti unanimi favorevoli 

DELIBERA 

1. Di adottare e far propria la proposta sopra indicata approvandola integralmente nel 

testo sopra riportato. 

2. Di rendere la presente immediatamente eseguibile. 

 

                 Il Presidente                                                                   Il Segretario 

        Avv. Daniele Falagiani                                                  dott.ssa Daniela Magrini                 

Documento firmato in originale 

 


