CASTIGLIONE2014

AZIENDA SPECIALE

Decreto n. 114 del 24.11.2025

Oggetto: SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL
PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI OPERAIO
QUALIFICATO III° LIVELLO CCNL FISE MULTISERVIZI — SETTORE MANUTENZIONI E SERVIZI VARI -
approvazione graduatoria e nomina vincitore.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che I’Azienda speciale Castiglione 2014 & stata costituita tramite trasformazione dell’Azienda
Multiservizi srl con deliberazione Consiglio Comunale n. 115 del 23.12.2013 e che la stessa &
disciplinata dall’art. 114 del D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto dell’Azienda speciale, allegato “B” all’atto di trasformazione del 30.12.2013 rep. 40.611
raccolta 24.808 Notaio Roberto Baldassarri;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 06 del 03/03/2025 con la quale veniva nominato Direttore Generale
dell’Azienda la Dott.ssa Daniela Magrini;

Richiamata la deliberazione del C.d.A. n. 7 del 21/10/2024 con la quale venivano approvati il Piano
programma, il Bilancio di previsione pluriennale per gli anni 2025-2027, nonché il bilancio di previsione
annuale per I’'anno 2025;

Vista la Delibera del C.C. n. 106 del 29.12.2022 di affidamento dei contratti di servizio per il
quadriennale 2022-2026;

Richiamato il Regolamento per le assunzioni di personale e I'affidamento di incarichi a soggetti esterni,
approvato con deliberazione del C.d.A. n.12 del 14/03/2014 e successivamente integrato con
Deliberazione del C.d.A. n.9 del 08/03/2016;

Premesso che:
- con proprio decreto n. 97 del 15.10.2025 si attivava la procedura di selezione di operaio
qualificato IllI° livello Fise Multiservizi, addetto ai servizi manutentivi vari, attraverso una
progressione interna;

- con proprio decreto n. 106 del 06.11.2025 veniva nominata la Commissione Giudicatrice e
venivano ammessi il candidato con riserva;

Fatto presente che occorre procedere alla copertura di una posizione di operaio qualificato IlI° livello
Fise Multiservizi, addetto ai servizi manutentivi vari

Ritenuto procedere all'approvazione degli atti, all’esito del colloquio finale
DECRETA

1. Di approvare il verbale redatto dalla commissione allegato al presente atto come parte integrante e
sostanziale;
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2. Di approvare la graduatoria finale di merito nelle risultanze che seguono:

. NOME COGNOME ESITO
1 MICHELE MAZZIERI VINCITORE

3. Di pubblicare copia del presente decreto nell’apposita sezione del sito istituzionale aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Daniela Magrini

Documento firmato in originale
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Selezione comparativa per titoli e colloquio per progressione verticale riservata al personale assunto a tempo
indeterminato per la copertura di un posto di operaio qualificato 1lI° Livello CCNL Fise Multiservizi — settore
manutenzioni e servizi vari.

L'anno 2025, addi 24 del mese di Novembre, presso la Sede Amm.va dell’Azienda Speciale Castiglione
2014, Via dei Drappieri snc, Castiglione della Pescaia, alle ore 8:00 si riunisce la Commissione giudicatrice della
selezione comparativa sopra citata sara quindi cosi composta:
- Daniela Magrini, direttore generale dell’Azienda Speciale Castiglione 2014 — presidente
- Claudia Minnai, dipendente dell’Azienda Speciale Castiglione 2014 — componente esperto;
- Eleonora Suero, dipendente dell’Azienda Speciale Castiglione 2014 — componente e segretario verbalizzante.

La Commissione stabilisce che il colloquio vertera sulla formulazione delle seguenti n. 3 domande:
- ...omissis...
- ...omissis...
- ...omissis...

La commissione stabilisce che ogni risposta verra valutata in una scala da 3 a 10 punti per un massimo
complessivo di 30 punti. Tale scala avra il seguente valore:

e punti 3: gravemente insufficiente;
e punti 5: insufficiente;

e punti 7: sufficiente;

e punti 8: buono;

e punti 9: distinto;

e punti 10: ottimo.

La selezione ha inizio alle ore 08:20 c/o la sede amm.va dell’Azienda, si procede con I'identificazione del
candidato come segue:

Nome e Cognome Data di nascita Luogo di Nascita
Michele Mazzieri 28/11/1976 SIENA

La Commissione informa il candidato sulle modalita di espletamento del colloquio.

Il punteggio ottenuto dal candidato ¢ il seguente:

Candidato Domande poste Valutazione
MICHELE MAZZIERI n.1-10
n.2-10 Totale: 30/30
n.3-10

Ai fini della pubblicazione sul sito aziendale dei risultati, rispettando quanto disciplinato dall’art. 19, del D.Igs. n.
33/2013, di seguito il codice attribuito al singolo partecipante che ne garantira I’'anonimato. Il codice personale &
stato comunicato al singolo partecipante tramite mail in fase di ammissione.

CANDIDATO CODICE IDENTIFICATIVO

MICHELE MAZZIERI T?41
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Castiglione della Pescaia, 1i 24/11/2025
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE F.to in originale Daniela Magrini

| COMMISSARI F.to in originale Claudia Minnai

F.to in originale Eleonora Suero
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