CASTIGLIONE2014

AZIENDA SPECIALE

Decreto n. 29 del 02/02/2026

Oggetto: AUTORIZZAZIONE INCARICO EXTRA IMPIEGO DIPENDENTE OMISSIS

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che I'’Azienda speciale Castiglione 2014 & stata costituita tramite trasformazione dell’Azienda
Multiservizi srl con deliberazione Consiglio Comunale n. 115 del 23.12.2013 e che la stessa & disciplinata
dall’art. 114 del D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto dell’Azienda speciale, allegato “B” all'atto di trasformazione del 30.12.2013 rep. 40.611
raccolta 24.808 Notaio Roberto Baldassarri;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 06 del 03/03/2025 con la quale veniva nominato Direttore Generale
dell’Azienda la Dott.ssa Daniela Magrini;

Richiamata la deliberazione del C.d.A. n. 12 del 15/10/2025 con la quale venivano approvati il Piano
programma, il Bilancio di previsione pluriennale per gli anni 2026-2028, nonché il bilancio di previsione
annuale per I'anno 2026;

Vista la nota pervenuta in data 02/02/2026 dal dipendente Omissis tesa ad ottenere I'autorizzazione allo
svolgimento dell’incarico di collaboratore sportivo dilettantistico, di cui all’art. 25 ¢.2 del D.Igs. n. 36/2021
in qualita di allenatore per la stagione sportiva 2026 su incarico del’lEPS/ASD/SSD/APSSD denominata
ASD HOCKEY CLUB CASTIGLIONE, con sede in Castiglione della Pescaia;

Visto l'art. 8 del decreto trasparenza 27/06/2022, n. 104, che disciplina la flessibilita lavorativa ed il
cumulo delle prestazioni nel rapporto di lavoro privato, ponendo limitazioni in caso di pregiudizio per la
salute, la sicurezza, l'integrita del servizio, conflitto di interessi e nel rispetto dell’obbligo di fedelta di cui
allart. 2105 c.c.;

Dato atto che il lavoratore Omissis € legato all’azienda da un contratto a tempo determinato;

Considerato che non sussistono motivi di incompatibilita o di conflitti di interesse anche potenziali tra
l'incarico descritto e i compiti specifici attribuiti al lavoratore, anche in relazione alle esigenze tecnico
organizzative dell'Azienda, purché la prestazione sia eseguita fuori dall’orario di lavoro o durante il
godimento di congedo ordinario, senza I'utilizzo di beni aziendali e compatibilmente con le esigenze del
servizio di appartenenza;

Considerata altresi l'insussistenza di pregiudizio per la salute e la sicurezza del lavoratore, nel rispetto
del CCNL applicato;

Ritenuto che nulla osti al rilascio dell’autorizzazione richiesta;
DECRETA
1. Attese le premesse, di concedere al dipendente Omissis l'autorizzazione allo svolgimento

dell'incarico di allenatore per la stagione sportiva 2026 su incarico del’lEPS/ASD/SSD/APSSD
denominata ASD HOCKEY CLUB CASTIGLIONE, con sede in Castiglione della Pescaia;
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Di precisare che le attivita richieste dal suddetto incarico dovranno essere svolte fuori dall’orario
di lavoro e compatibilmente con le esigenze di servizio senza utilizzo di beni aziendali;

Di pubblicare gli estremi dellincarico sul sito istituzionale aziendale nella sezione
Amministrazione Trasparente — “Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti € non
dirigenti)”, ex art. 18 della legge 33/2013;

Di pubblicare copia del presente Decreto sul sito istituzionale aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Daniela Magrini
Firmato in originale
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