CASTIGLIONE2014

AZIENDA SPECIALE

Decreto n°® 172 del 22.06.2026

Oggetto: ASSUNZIONE DI UN OPERAIO QUALIFICATO III° LIVELLO CCNL FISE MULTISERVIZI
MEDIANTE SELEZIONE PER PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO
INDETERMINATO E ASSUNZIONE DI UN OPERAIO QUALIFICATOI III° LIVELLO CCNL FISE
MULTISERVIZI MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA — SETTORE MANUTENZIONI MANUTENZIONE DEL
VERDE E SERVIZI VARI — attivazione procedura e approvazione documentazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che I'Azienda speciale Castiglione 2014 & stata costituita tramite trasformazione dell’Azienda
Multiservizi srl con deliberazione Consiglio Comunale n. 115 del 23.12.2013 e che la stessa & disciplinata
dall’art. 114 del D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto del’Azienda speciale, allegato “B” all’atto di trasformazione del 30.12.2013 rep. 40.611
raccolta 24.808 Notaio Roberto Baldassarri;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 06 del 03/03/2025 con la quale veniva nominato Direttore Generale
dell’Azienda la Dott.ssa Daniela Magrini;

Richiamata la deliberazione del C.d.A. n. 12 del 15/10/2025 con la quale venivano approvati il Piano
programma, il Bilancio di previsione pluriennale per gli anni 2026-2028, nonché il bilancio di previsione
annuale per 'anno 2026;

Richiamata la Delibera del C.C. n. 106 del 29.12.2022 di affidamento dei contratti di servizio per |l
quadriennale 2022-2026, tra cui figura, tra gli altri, 'affidamento all’Azienda della manutenzione delle
aree verdi, delle banchine stradali e dei servizi manutentivi vari;

Considerato che per 'esecuzione delle attivita previste dai contratti di servizio sopra richiamati & previsto
anche I'utilizzo di trattori agricoli ed escavatori idraulici, oltre alla guida di autocarri per i quali € richiesto
il possesso della patente cat. “C” con conseguente inquadramento contrattuale degli operai addetti al IV°
livello;

Fatto presente che in pianta organica sono attualmente presenti due figure di operaio specializzato IV°
livello addetti alla manutenzione delle aree verdi, delle banchine stradali e servizi manutentivi vari, di cui
una vacante per quiescenza e laltra temporaneamente vacante per assenza con diritto alla
conservazione del posto di lavoro, nelle more del licenziamento per raggiungimento della pensione di
anzianita nel mese di agosto p.v.;

Vista la difficolta oggettiva nel reperire personale in possesso di patente cat. “C”, riscontrata dall’assenza
di partecipazione di candidati alle selezioni pubbliche indette con avviso in data 26.03.26, decreto n°
87/26, e in data 29.04.26, decreto n° 126/26;

Ritenuto procedere, nelle more di una eventuale variazione della dotazione organica e data la priorita
dell’'utilizzo di trattore ed escavatore rispetto alla conduzione di autocarri pesanti, allassunzione di due
figure 1lI° livello Fise Multiservizi con titolarita di abilitazione in corso di validita alla guida di macchine
operatrici per le quali € richiesto il possesso della patente cat. “B”;

Fatto presente che, al fine di valorizzare le risorse presenti in organico, una delle due figure possa
essere individuata attraverso una progressione interna riservata al personale in servizio con qualifica di
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“operaio comune” in possesso di patentino e almeno due anni di esperienza maturata in azienda nel
settore della manutenzione delle aree verdi;

Ritenuto procedere all’attivazione delle procedure per l'indizione di selezione pubblica per esami per
I'individuazione della seconda figura di operaio qualificato III° livello titolare di patentino per la
conduzione di macchine operatrici (trattore ed escavatore) per le quali & richiesto il possesso della patente
cat. "B”;

Richiamato il Regolamento per le assunzioni di personale e I'affidamento di incarichi a soggetti esterni,
approvato con deliberazione del C.d.A. n.12 del 14/03/2014 e successivamente integrato con
Deliberazione del C.d.A. n.9 del 08/03/2016;

Richiamati l'art. 9 comma 2 lett. A) del regolamento per I'assunzione di personale e I'affidamento di
incarichi a soggetti esterni approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 12 del 14/03/2014
e s.m.i.;

DECRETA

1. Attese le premesse, di provvedere all’attivazione della seguenti procedure mediante approvazione
della relativa documentazione:

a) Selezione per progressione verticale da operaio comune II° livello a operaio qualificato titolare di
abilitazione alla guida di trattore agricolo ed escavatore idraulico III° liv. Fise Multiservizi, previa
pubblicazione di apposito avviso di selezione pubblica sulla home page del sito istituzionale
aziendale nonché nella sezione amministrazione trasparente.

b) Selezione pubblica per assunzione a tempo determinato per dodici mesi, con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato secondo la legge vigente, di una figura di operaio
qualificato titolare di abilitazione alla guida di trattore agricolo ed escavatore idraulico III° liv. Fise
Multiservizi, previa pubblicazione di apposito avviso di selezione pubblica sulla home page del sito
istituzionale aziendale nonché nella sezione amministrazione trasparente.

2. Di pubblicare copia del presente decreto nell’apposita sezione del sito istituzionale aziendale.

Il DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Daniela Magrini

Firmato in originale
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