CASTIGLIONE2014

AZIENDA SPECIALE

Decreto n. 196 del 21/07/2026
Oggetto: ANTICIPO TFR DIPENDENTE AZIENDALE Omissis
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che I'Azienda speciale Castiglione 2014 & stata costituita tramite trasformazione dellAzienda
Multiservizi srl con deliberazione Consiglio Comunale n. 115 del 23.12.2013 e che la stessa & disciplinata
dall’'art. 114 del D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto dell’Azienda speciale, allegato “B” allatto di trasformazione del 30.12.2013 rep. 40.611
raccolta 24.808 Notaio Roberto Baldassarri;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 06 del 03/03/2025 con la quale veniva nominato Direttore Generale
dell’Azienda la Dott.ssa Daniela Magrini;

Richiamata la deliberazione del C.d.A. n. 12 del 15/10/2025 con la quale venivano approvati il Piano
programma, il Bilancio di previsione pluriennale per gli anni 2026-2028, nonché il bilancio di previsione
annuale per 'anno 2026;

Preso atto della richiesta di erogazione di una anticipazione sul TFR avanzata dal dipendente aziendale
Omissis prot. 355 del 21/07/2026;

Viste le motivazioni addotte dal dipendente Omissis a fondamento della citata richiesta connesse ad
improrogabili esigenze di carattere economico legate a ragioni di salute;

Richiamato l'art. 2120 c.c. (commi 6 — 11) il quale prevede la possibilita di ottenere la suddetta anticipazione

a condizione che:
- il lavoratore abbia maturato almeno 8 anni di servizio presso lo stesso datore di lavoro;

I'anticipazione debba essere contenuta nei limiti del 70 % del trattamento spettante nel caso di

cessazione del rapporto alla data della richiesta;

- l'anticipazione debba essere altresi contenuta nei limiti del 10 % degli aventi titolo e, comunque, del 4
% del numero totale dei dipendenti;

- l'anticipazione possa essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro;

- larichiesta sia giustificata dalla necessita di sostenere eventuali spese sanitarie, 'acquisto della prima
casa di abitazione per sé o per i figli o eventuali spese da sostenere durante i periodi di fruizione dei
congedi parentali e per formazione del lavoratore;

Considerata la necessita e I'urgenza di procedere all’erogazione di una anticipazione sul TFR al dipendente
Omissis, nelle more della prima riunione del Consiglio di Amministrazione;

Considerato che il ricorrono le condizioni sopra riportate;
DECRETA

1. Attese le premesse di concedere al dipendente Omissis I'anticipazione del T.F.R. nella misura stabilita
di € 3.000,00 nette;

Di erogare I'importo concesso unitamente allo stipendio di luglio;

Di dare atto che il presente provvedimento, adottato per ragioni di urgenza, sara sottoposto a
successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione in occasione della prima seduta utile ai
sensi dell’art. 12 c. 3 dello Statuto;

4. Di pubblicare copia del presente Decreto sul sito istituzionale aziendale.
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LI CASTIGLIONE2014

AZIENDA SPECIALE

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Daniela Magrini

Firmato in originale
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