
 

 

 

 CASTIGLIONE 2014 AZIENDA SPECIALE  

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL  14 OTTOBRE 2026 

DELIBERA N. 11/2026 

OGGETTO: erogazione una tantum bonus carburante lavoratori pendolari 

L’anno 2026, il giorno quattordici del mese di ottobre alle ore 08:30 presso la Sede 

Aziendale in Via dei Drappieri snc a Castiglione della Pescaia, a seguito degli inviti tra-

smessi via email ai sensi dell’art. 7 comma 5, in data 01 ottobre 2026, si è riunito il 

Consiglio di Amministrazione della Azienda Speciale Castiglione 2014. 

Presiede l’adunanza il Presidente Dott.ssa Giorgia Giannini. 

Dei consiglieri sono presenti n. 03 come di seguito indicato: 

COGNOME E NOME    PRESENTE   ASSENTE 

GIANNINI Giorgia                                       SI 

MARTINELLI Loretta                                   SI  

SALETTI Leonardo  SI 

Altri presenti:   

INNOCENTI PERICCIOLI Claudio – Revisore dei Conti e MAGRINI Daniela – Direttore 

Generale. 

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione 

ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore Generale Dott.ssa Daniela 

Magrini.   

PROPOSTA DI DELIBERA 

Premesso 

- che con atto di Consiglio Comunale n. 115 del 23.12.2013 è stata deliberata la 



 

 

 

 trasformazione della Società Multiservizi srl in Azienda Speciale Castiglione 2014; 

- che con atto 40.611, raccolta 24.808, in data 30.12.2013 a rogito del Dott. Roberto 

Baldassarri notaio, iscritto nel distretto notarile di Grosseto, la Società è stata trasfor-

mata con effetti operativi dal 01/01/2014; 

Richiamata la deliberazione del C.d.A. n. 12 del 15/10/2025 con la quale venivano ap-

provati il Piano programma, il Bilancio di previsione pluriennale per gli anni 2026-2028, 

nonché il bilancio di previsione annuale per l’anno 2026; 

Premesso altresì che: 

• A seguito del recente incremento del costo del carburante l'Azienda intende sostenere 

concretamente i propri collaboratori che sostengono spese di viaggio sistematiche per 

raggiungere la sede di lavoro dalle proprie abitazioni (lavoratori pendolari che si recano 

a lavoro percorrendo una distanza superiore a dieci chilometri); 

• L’attuale normativa fiscale sui fringe benefit consente l’erogazione di beni e servizi 

esenti da imposizione fiscale e contributiva entro i limiti di legge vigenti; 

• L'erogazione risponde a finalità di mera liberalità e sostegno economico, senza costi-

tuire elemento fisso o continuativo della retribuzione. 

DISPOSITIVO 

1. Di considerare la parte narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione. 

2. Di approvare l’erogazione straordinaria e una tantum di un bonus carburante sotto 

forma di buoni benzina cartacei o digitali. 

3. Di individuare quali beneficiari i lavoratori dipendenti assunti con contratto a tempo  

indeterminato o determinato alla data del 30 settembre 2026 (con esclusione dei lavo-

ratori stagionali), che rivestono la qualifica di lavoratori pendolari e che percorrono una 

distanza superiore a dieci chilometri per recarsi a lavoro.  



 

 

 

4. Di fissare il valore massimo del predetto buono in euro 100,00 per ciascun lavoratore 

avente diritto, come da tabella allegata. 

5. Di stabilire che la consegna dei suddetti buoni avverrà entro il mese di novembre p.v. 

e che gli stessi non saranno convertibili in denaro. 

6. Di dare mandato al Direttore Generale per il compimento di ogni atto necessario, 

formale e operativo, per l'acquisto e la distribuzione dei buoni, nonché per la verifica 

dei requisiti dei beneficiari. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Vista la proposta del Direttore Generale; 

Con voti unanimi favorevoli 

DELIBERA 

Di adottare e far propria la proposta sopra indicata approvandola integralmente nel 

testo sopra riportato. 

Di rendere la presente immediatamente eseguibile. 

                Il Segretario                                                              Il Presidente 

      Dott.ssa Giorgia Giannini                                               Dott.ssa Daniela Magrini     

 Firmato in originale 



COGNOME N. GIORNI X SETT IMPORTO

OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 3/5 60,00€                      
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 4/5 80,00€                      
OMISSIS 4/5 80,00€                      
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 3/5 60,00€                      
OMISSIS 5/5 100,00€                    
OMISSIS 5/5 100,00€                    

1.580,00€                 TOTALE

LAVORATORI PENDOLARI


